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EL LIDERAZGO
CONSGIENTE

.a empresaria y guia espiritual
Preethaji asegura que la
meditacion influye en el éxito
de un negocio.

POR: Angélica Pineda




== ercade 250 pares de ojos miran en la misma direccion.

Hombres y mujeres de diferentes edades concentran

ﬂ su atencién en una menuda figura engrandecida por

la pantalla y por el estado de calma que proyecta. Es

Preetha Krishna, mejor conocida como Preethaji, ex-

perta en filosofia y guia espiritual. Sus cursos, con los que ha lle-

gado a México, comienzan con el deeksha (bendicion de unidad),

una transferencia de energia para equilibrar el funcionamiento

neurobiologico. La sesion termina en aplausos de un ptiblico de pie.

Preethaji, quien nacié en 1974 en Chennai, India, es también

empresaria. Junto con su esposo Krishnaji, fundé dos academias

de meditacion y el conglomerado White Lotus, que incluye bienes

raices, desarrollo de propiedades, energia, medios y deportes.

Sus ensefianzas también se dirigen a los directivos de empresas
y sobre eso platico con Expansion.

EXPANSION: éCémo conjuga
los negocms y la meditacién?
PRE! Se cree que los
negocios y la meditacion son
dos cosas separadas y no lo
son. La situacion material y
la espiritual van completa-
mente combinadas, se trata
de generar riqueza desde
una manera consciente.

E: éQué buscaba a través
de la meditacién?

»: Mis practicas iniciaron a
los 17 afios. Como muchos,
empecé a meditar a ver qué
pasaba. Tomé ese camino
cuando comencé a tener
experiencias fuera del campo
del tiempo y del espacio, que
dejaron un impacto muy
profundo en mi ser. Esas
experiencias se quedaron
ancladas en mi vida. En ellas
no hay juicio, no hay con-
flicto, ves que esto es mucho
mas grande que ti. Somos la
segunda generacion de una
familia dedicada a la trans-
formacion a través del creci-
miento espiritual. (Preethaji
es nuera de Sri Bhagavany
Sri Amma, fundadores de
Oneness University, en India.)

*: Les ayuda a tener calma.
Las personas que viven en
un estado de estrés estan
corriendo todo el tiempo,
obviamente, las decisiones
que toman no son las mismas
cuando lo hacen desde un
estado de calma, de silencio.
La calma genera un impacto
en su productividad y en
su forma de ser. Se nos han
acercado muchos empre-
sarios que vienen desde ese
estado de estrés, de miedo, de
enojo, y desde ahi toman sus
decisiones. Y han descubierto
que, cuando comienzan a
actuar desde la conciencia,
tienen mucho mdas poder
para manifestar lo que estdn
buscando hacer.

E: ¢Cémo puede ayudar la
meditacion a los lideres que
lidian con altos niveles de
estrés y ansiedad para tomar
mejores decisiones?
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Largo camino.
Preethaji comenzd

a meditar a los 17
afios. Hoy es una

lider espiritual y
empresaria.

E: £éQué los convence de prac-
ticar la meditacién? Seguro
estardn mas abiertos a hacer
ejercicio o algtin otro hobby.
P: Ese pensamiento esta
cambiando mucho. Ahora
estan mads abiertos a la me-
ditacion, porque sus niveles
de estrés se han ido mas alla
de lo que pueden manejary
ven como estdn destruyendo
suvida y la de los demds.
Les mostramos que cuando
estan en un estado de decep-
cion, todas sus decisiones
generan destruccion, tienen
un impacto negativo.

E: {Existe el estrés positivo,
ese que mantiene al empre-
sario despierto y creativo?

No hay estrés que sea
bueno, todo tipo te enferma.
Antes, quiza generabamos
estrés por supervivencia,
porque teniamos un tigre de-
tras (tratando de comernos).
Hoy no tenemos esa situa-
cion, hoy te produce estrés
estar con tu pareja o ver a tu
jefe a diario. Todo eso genera
enfermedad, quiebra tu cuer-
poy tus relaciones.

E: No tenemos al tigre detras,
pero tenemos un entorno que
exige ser competitivo, dar
resultado en menos tiempo.

Si estds agitado interna-
mente, no puedes tener clari-
dad vy, por lo tanto, no puedes
tomar buenas decisiones.
Cuando estas en calma co-
mienzas a tener claridad en
lo que tienes que hacer.

E: iCon qué CEO ha trabaja-
do? ¢Coémo ha transformado
vidas dentro de las empresas?

': No puedo dar nombres,
pero tuvimos un curso en Los
Angeles. Ahi estaba el sobrino
del duefio de una empresa
importante que nos compar-
tio que, luego del curso -qué
tomaron directivos-, los co-
rTeos masivos que enviaban
al personal eran diferentes.
Los empleados se sentian
valorados, no como si fueran
robots. Ese fue un gran im-
pacto. Los jefes venian desde
un estado de enojo, buscaban
logros. Y cambiaron a un
estado de querer impactar vi-
das. Y no han dejado de gene-
rar dinero. Hemos conocido a
muchos directores generales,
miembros de consejos, que
han preferido cambiar el
propdsito de su vida y de sus
empresas, porque se ha vuel-
to un peso que deben cargar
sobre sus hombros. Una vez
que lo remueven tienen una
nueva vision, la de querer
impactar vidas.
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