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Previsiones y tendencias para 
emprendedores y startups en 
2023 
 POR OSCAR FUENTE 
 El año que nos precede ha sido excelente a nivel de inversión para 
emprendedores, startups. Eso significa que el 2023 debería seguir 
siendo un buen año para aquellos emprendedores que sepan 
identificar oportunidades y anticipar el futuro, bajo la amenaza de 
la inflación y la subida de tipos que puede hacer que aquellos 
fondos más conservadores se refugien en valores seguros. En 
este post te hablamos de las tendencias para 
emprendedores más importantes para segundo semestre 2023. 
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Cuáles son los principales sectores donde 
emprender una startup en 2023 
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El consumo en el hogar se estabiliza y sigue 
desarrollándose 

 

  

 

  

  

    

Salud Digital: Teleasistencia y 
prevención 
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Construye una cultura 
organizacional sólida y 

atractiva en tu empresa 
con estos consejos clave 

 

Una cultura 
organizacional sólida 
y atractiva puede 
aumentar la 
productividad, la 
innovación y la 
satisfacción de los 
colaboradores. 
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Cómo construir  
una organización 
inteligente 
¿Conoces todo lo que abarca el concepto de 
organización inteligente?  Se trata de un tipo de 
organización empresarial donde se genera un clima 
laboral en el que todos los miembros del equipo de 
trabajo tienen la oportunidad de aprender en 
beneficio de todas las áreas de una misma empresa. 
La adquisición constante de conocimiento es una de 
las características fundamentales de las 
organizaciones inteligentes, pero existen otras igual 
de importantes que te explicaremos a continuación. 

Concepto de organización inteligente 
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La gestión del conocimiento 
cómo pilar de una 

organización inteligente 
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¿Qué es la gestión 
del talento 
humano? 
La gestión del talento se define como 

el proceso metódicamente organizado y 

estratégico para obtener el 

talento adecuado, y ayudarlos a alcanzar sus 

capacidades óptimas teniendo en cuenta los 

objetivos de la organización. 

¿Cómo atraerlo y retenerlo? 
La gestión del talento en las empresas abarca naturalmente muchas de las 
responsabilidades del área del capital humano de una empresa. De todos modos, 
no es suficiente esperar que solo por tener un departamento de recursos 
humanos, se está administrando talento. Se debe contar con una estrategia de 
gestión del talento diseñada para que la empresa obtenga resultados óptimos. 
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Ventajas de 
retener el talento 
Retener el talento ofrece ventajas tan 
importantes como las siguientes: 
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ARTICULOS 

 
 
 


