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Oficio No.167 /2025

Lic. Anibal Basurto Amparano

Representante Legal y Rector del Instituto del Sistema Empresa
Inteligente ABA.

Presente. -

Por medio del presente, me permito informarle que, una vez realizada la revision
y analisis correspondiente al Reglamento Escolar de Educaciéon Superior, en
atencién a la solicitud presentada por la Institucion, el documento ha sido
debidamente validado, sellado y aprobado conforme a la normatividad aplicable.

Adjunto al presefite encontrara el reglamento debidamente sellado, el cual
podrd ser inhplementado conforme a los Lineamientos Institucionales y
Educatives Vigentes, para todos los efectos legales y administrativos que haya

cordial saludo.

Atentamente

Directora General

C.c.p. Archivo
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@ISEI REGLAMENTO ESCOLAR

GENERALIDADES

El Instituto del Sistema Empresa Inteligente ABA, S.C., (ISEl), es una Institucién
educativa orientada a profesionalizar a las personas, con grados académicos que
coadyuven a engrandecer y generar conocimiento en las organizaciones

mexicanas, cuyo objetivo fundamental es elevar la competitividad del pais.

Entre los programas de estudios que el ISEIl imparte, se destacan los estudios de
posgrado que se realizan después de la licenciatura y tienen como finalidad la
formacion de profesionales y académicos del mas alto nivel y se imparten en las

modalidades, presencial, semipresencial a distancia y mixta.
Al término de los estudios de posgrado se otorgaran los grados correspondientes.
Los estudios de posgrado estaran organizados en forma de programas de caracter

disciplinario ofrecidos por académicos en union con el sector productivo conforme

a las disposiciones contenidas en este Reglamento, y en los Lineamientos

et :‘
Generales para el Funcionamiento del Posgrado, que elabore y apruebe el Comité &2 <y w¥
Academico. o,
ELT AN
5 -\(M‘:" »® SR =3
- i RN 9
ISE ra@participar con otras instituciones, facultades, escuelas, centros de t.% S

€i0n de geconocido prestigio en la organizacion de programas de posgrados

“ompaftiles;"atendiendo a los espacios comunes de educacién de posgrado en los GOBIERNO DEL
W o . . . ESTADO DE SONORA

Luates Cipe la institucion, garantizando la calidad de los programas de estudios sgqpeqania ne

gue se instrumenten. EpucACON Y CULTURA
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Los programas del ISEI, emanan de las propuestas del Consejo Rector formado por

empresarios mexicanos del noroeste que desean formar profesionales que,
liderando las organizaciones en la era del conocimiento, detonen la competitividad

del pais.

Cada programa, se regira por lo dispuesto en este reglamento.

Bajo la conduccion del Comité Académico, los programas funcionaran de manera
colegiada, mediante la articulacion del Consejo Rector, el Comité Académico
indistintamente, permitiendo la apertura de nuevos campos de conocimiento, de
acuerdo con las disposiciones de este reglamento, misma que se formalizara a
través de bases de colaboraciéon en las cuales se debera especificar la
infraestructura, los servicios, los recursos humanos y el presupuesto que pondra a
disposicion del programa cada una de ellas. En las bases de colaboraciéon se
tomaran en cuenta los lineamientos que establezca el comité académico del ISEI.

La propuesta de creacion de un programa o plan de estudios dentro del programa

existente debera ser presentada por el Comité Académico y el Consejo Rector

formado por empresarios para su aprobacion. ™

L VR o

EI'ISEI cumple con la disposicion de estar inscrito en la Direccion General de ¢o \““ws‘iﬁf
: e T\,
Pmm?nes e incorporado a la Universidad de Sonora, en el caso del programa Ee' w2
% AN Wk
Media Superior.. ' "_'*'f- ?‘!

La firma de titulos se hara invariablemente por el Rector del ISEI, de acuerdo cofC8/ERNO DEL
ESTADO DE SONORA

los requisitos que marca la ley. SECRETARIA DE
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EDUCACION SUPERIOR
Direccion Teléfono:
Campodénico 8, Col. Centenario C.P. 83260 (662) 212 3731

Hermosillo, Sonora 8



Con

Conforme el Instituto vaya acrecentando el acervo cultural, muy posiblemente se
integraran colegios de profesionistas del ISEI, por lo que habra de notificarlo en su
oportunidad a la Direccion General de Profesiones, y definir qué estatutos,

programacion intra y extramuros y otro tipo de actividades realizara.

Para la adecuada interpretacién del presente reglamento, se establecen las

siguientes denominaciones:

I ISEI: Instituto del Sistema Empresa Inteligente ABA S.C.

Il.  Aprendiz: todo estudiante inscrito en el Instituto Sistema Empresa
Inteligente ABA. S.C.

.  Comité Académico: Es el érgano colegiado que atiende, analiza, evalla
y emite recomendaciones académico administrativas al Rector del ISEI.

Iv.  ElI Comité de becas: encargado de aplicar el reglamento de becas

V. Becario: el aprendiz que goza de una beca y adquiere los compromisos
establecidos en el articulo 28 del presente reglamento.

VI.  Consejo Académico: El Consejo: el Consejo Directivo el Instituto Sistema
Empresa Inteligente ABA. S.C

Vil. - Colegiatura: el pago de materia que realiza el aprendiz del Instituto por
cuatrimestre;

Vill. Becas: exencién del pago de un porcentaje de colegiatura del Instituto
otorga a sus aprendices.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR
Direccién Teléfono:
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Hermosillo, Sonora 9
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CAPITULO |

De la admision

Articulo 1.
Para ser admitido a cursar estudios en los programas del Instituto del
Sistema Empresa Inteligente ABA, S.C., el solicitante debera acreditar estudios

completos del nivel anterior.

Articulo 2.

El solicitante para ingresar a un programa del Instituto del Sistema Empresa
Inteligente ABA, S.C., debera cumplir con el procedimiento de admisién y/o los
requisitos establecidos por el programa.

El tiempo maximo para ejercer este derecho en funcién de lo mandatado por la
secretaria segun sea el caso. con
Articulo 3. LWL
Para cambiar de un programa a otro, el solicitante debera cumplir con IoquO’“""“"if

n’
procedimientos y requisitos de admision del programa al que desea ingresar.
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_Articulo 4.

“El Comité Académico formado por el director del Académico, quien lo preside, eff0BIERNODEL
ESTADO DE SONORA
A dlrector de Servicios Escolares y un profesor del claustro del Instituto del Sistemasgcperania e

-Empresa Inteligente ABA, S.C., analizara la informacién y decidird sobreEJ4CACIONY CULTURA
DIRECCION GENERAL DE

aceptacion o rechazo de cada candidato como aprendiz del programa. EDUCACION SUPERIOR

Direccion Teléfono:
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Articulo 5.
Los casos no previstos en los articulos de este capitulo seran estudiados y

resueltos por el Comité Académico.

CAPITULO I

De la inscripcion y reinscripeién (documentos solicitados)

Articulo 6.

Para efectos del presente reglamento la INSCRIPCION ser4 el tramite que realizara
el aspirante de NUEVO INGRESO a alguna dependencia académica del Instituto
del Sistema Empresa Inteligente ABA SC., bajo los siguientes requisitos:

1. Solicitud de admisién completamente llena.

2. Entrevista de admision.

3. Original del Acta de Nacimiento (mecanografiada) No mayor a 10 afios

4. Copia simple de la CURP.

5. Comprobante de pago del registro. Con

6. Presentar evaluacion diagnéstica. LWL A

7. Copia simple de la credencial de elector. QQ?'“:‘D??’.???
¥ €5 A\

8. Firma de Carta de aceptacion del ISEI. u;fy = & "j

-g‘

g res cartas de recomendacion. oS
w ‘ i% £ = & (‘é

328 e ﬂﬂ
'__,-5 los siguientes documentos, segun sea el caso: GOBICRNO DEL
¢ ESTADO DE SONORA

il ap@%mé%o de la preparatoria SECRETARIADE

1. Certificado original de secundaria EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR
Direccion Teléfono:
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En el caso de programas de posgrado (Maestria)

Copia simple de calificaciones obtenidas en la carrera profesional.
Copia notariada del titulo profesional.

Copia notariada de cédula profesional.

BN

8 fotografias a color tamano infantil (no instantaneas).

Articulo 7.

El aspirante admitido a un programa de posgrado o bachillerato que no haya
presentado al momento de inscribirse su titulo y cedula profesional y/o certificado
de secundaria; quedara condicionada su permanencia en dichos programas a la
entrega de los documentos requeridos por servicios escolares, en los tiempos

establecidos.

Articulo 8.

No sera impedimento para admisién de alumnos a nivel de posgrado, la falta de
presentacion del documento de certificacion, con el cual acrediten haber concluido

en su totalidad los estudios de licenciatura.

En completo a esto el Comité Académico validara este un plazo para presentar el

Titulo Profesional, a través de una carta compromiso donde el alumno bajo protesta o
de decir verdad se compromete a entregar dicho documento en un plazo no mayorg® . » oF

a seis meses contados a partir del inicio del referido ciclo escolar. SN0 Ay,

m O

o

. . ek vl
Se establece que los alumnos que no entreguen el documento de certificacion ﬁ( o
o i \

sesot

¥

N E

estudios correspondientes a licenciatura, por lo que se procedera a = ==

ISEl en elplso establecido en el parrafo anterior, se entendera que el alumno &;

o YA C

|
i
ENTE

a del posgrado. GOBIERNO DEL
“mgsb-mﬂ-‘c' ESTADO DE SOHORA
NSTITUTO® SECRETARIA DE
En el caso de Bachillerato, el plazo adicional maximo, para la entrega del certificgegncion Y CuLTURA
original de Secundaria es de 60 dias naturales. DIR ‘T':l‘.‘f';"- NERAL DE
EDUCACION SUPERIOR
Direccién Teléfono:
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Para lo anterior el aprendiz debera firmar una carta compromisc donde se
establezca el plazo y documentos a entregar, tomando como los limites establecidos
oficialmente por el ISEl; en caso de no contar con ellos, se dara de baja

automaticamente del programa.

Articulo 9.
Todos los asuntos de indole escolar deberan ser solicitados por escrito y

debidamente firmados por el interesado al area de Servicios Escolares del Instituto.

Articulo 10.
El tramite de inscripcion debera realizarlo el interesado en el periodo que marque el
calendario escolar. Las inscripciones extraordinarias deberan ser analizadas por el
Comité Académico y sujeto a las condiciones que establezca el presente
reglamento.

Articulo 11.

Tiene derecho a reinscribirse el aprendiz que haya concluido el periodo académico
inmediato anterior sin haber sido dado de baja. Se entiende que renuncia al derecho
de reinscripcion inmediata, el aprendiz que no concluya los tramites
correspondientes en las fechas que para tal efecto haya establecido el Instituto. Los‘.- M
casos especificos seran analizados por el Comité Académico. o

v

oo 72, 436N

AN, g \’ f\;;"—»- T
Gl % reinscripcion ser el trami - - . g
> Nz ‘reinscripcion sera el tramite que realizaran los aprendices del Instituto d&% 2
kTl : : ZE

e

& Sistema Empresa Inteligente ABA SC., para seguir cursando los estudios

it e

aeCh NI : . . GOBIERNO DEL
subsecuentes ante la Direccién de Serv I i igui
icios Escolares y bajo los sngmengﬁ_mms_ﬂmu
requisitos: SECRETARIA DE

. . : T DUCACION Y CULTURA
a. Presentar copia del recibo de pago cubierto en la institucion banc%r}'a' .

RECCION GENERAL DE
correspondiente. EDUCACION SUPERIOR
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b. Cumplir con los requisitos establecidos por el presente reglamento.

c. La INSCRIPCION o REINSCRIPCION sélo procedera cuando se hayan
realizado, cumpliendo el 100% de los requisitos exigibles en cada caso.

d. La disponibilidad de la oferta educativa del Instituto.

e. Seran reinscritos de manera automatica los aprendices quienes cumplan

con el estatus de regular segin el ARTICULO 19 del presente reglamento,
ademas del inciso a del presente

Articulo 13.

La inscripcion y reinscripciones del aprendiz quedan sujetas a lo siguiente:
a. El aprendiz debe seguir el plan de estudios vigente del programa en el que
esta inscrito.
b. Cualquier retraso provoca que quede sujeto a las modificaciones que
pudieren llegar a adoptarse en dicho plan.
c. Para inscribirse en cualquier materia se requiere que el aprendiz haya

cumplido con todos los requisitos académicos fijados para la misma.

Articulo 14.

El aprendiz se inscribira con una carga académica como a continuacion L
establece: L VR Y

‘ul)OGM
Posgrado: una materia, equivalente a 6 créditos de su plan de estudios y ung" N

e
%

s Z
£ s 5 e it S
maxima de 24 créditos por cuatrimestre. ; S
Medt upe r: 56 créditos por cuatrimestre. \t% ,_;-’
R
# tara su;eto a la oferta educativa del Instituto del Sistema Empresa
ﬁ GOBIERNO DEL
NTELG ESTADO DE SONORA
WPRESA SECRETARIA DE
. nUCACIAN Y C1 TR
Art!culo 15 Enucs CION Y CULTU A
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR
Direccion Teléfono:
Campoddnico 8, Col. Centenario C.P. 83260 (662) 212 3731
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En el sentido estricto, la calidad de aprendiz del Instituto del Sistema Empresa
Inteligente ABA SC., sera adquirido al cumplir con el tramite contemplado en el

ARTICULO 11 y 12 de este reglamento, en el periodo correspondiente.

CAPITULO 1l

De las bajas

Articulo 16.

El aprendiz podra darse de baja durante la primera semana de iniciada la materia,
sin que éstas se consideren reprobadas. Para ello es indispensable la autorizacién
de la Direccién Académica.

Articulo 17.

Cuando un aprendiz realice un tramite de baja de todas las materias que cursa en
un periodo escolar o deje de inscribirse durante uno o mas periodos, debera solicitar
por escrito su readmision a Direccion Académica.

En el programa de Maestria: N
| WL
1. Se podran dar de baja o no inscribirse a un cuatrimestre, por una sola vez 05 4
LW e,,
durante el plan de estudios, para lo cual debe solicitarlo por escﬁw 7,
—ry v- . = g %
, ﬂ‘ﬁﬂcandbr ampliamente ante el Comité Académico cuyo fallo r,é "y
P | e
S\ [ e
s i % “inapelable. S 3_3#
2. En el caso de materias optativas, solamente se autorizara baja en una de IC?OBI"F"OB'L
ol materlas optatlvas a tomar, debiendo contar con el visto bueno del asesarsgels iz sowora
CECRETARIA D
trabajo de titulacion. ECRETARIA LE
EDUCACION Y CULTURA
. DIRECCION GENERAL DE
En todos los programas: S A
EDUCACION SUPERIOR
Direccion Teléfono:
Campodénico 8, Col. Centenario C.P. 83260 (662) 212 3731
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3. Antes de hacer el procedimiento de baja el aprendiz debera tener una
entrevista con la Direccion Académica a quien expondra su situacion.

a. La Direccion Académica puede hacer una propuesta de apoyo al
aprendiz en caso de ser necesario. Una vez escuchada la propuesta
debera notificar por escrito a dicha direccién su aceptacién o rechazo
de la misma. Dicha aceptacion o rechazo debera presentarla a la
Direcciéon Académica.

4. Si el aprendiz decide solicitar la baja y éste forma parte de algin convenio
entre el ISEl y alguna otra empresa o Institucion:

a. El aprendiz debera presentar carta donde solicite su baja y anexo
debera presentar por escrito el rechazo a la propuesta de apoyo hecha
por la direccion académica del ISEl; ambos documentos deberan estar
debidamente firmados.

b. Una vez recibidos los documentos anteriores el ISE| notificara de la

solicitud de baja a la Institucion o empresa a la que pertenezca el

aprendiz, adjuntando copia de la solicitud de baja y el rechazo a la

propuesta hecha por el ISEI al aprendiz, esto es con la finalidad de

respetar el convenio hecho con esta empresa o Institucién y que sean

ellos mismos quienes den el visto bueno a la solicitud de baja. e
c. Una vez recibido el visto bueno de la Institucién o empresa, ss‘__, oP

procedera a otorgar la baja temporal o definitiva del aprendiz. Rt
& N r,,-g

_‘-0_\*

&S

ed
d. EI periodo de formalizacion de baja a través del formato puesta a _
) |

isposicion por el ISEl es de 10 dias, al término de los cuales en c!ei .

S

S no haber recibido el formato firmado por el aprendiz se procedera™ #=="

%ﬁ a a baja automatica, a partir de esta fecha el aprendiz cuenta con $0si=rN0 D=L

‘G Y
WQW’SAN[&‘ d|as habiles para recuperar los documentos entregados al FSFPO[ SC “QA

Fad —-—v‘r 2

'\-

despues de ese plazo el ISEl no se hace responsable pogn@ff ONY CU *HnA

IDEALIAN RENERA P
documentos en custodia de este. DIRECCIO} OE
EDUCACION SU _R OR
Direccion Teléefono:
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e. En todos los casos se debera utilizar el formato asignado a este

procedimiento.

Articulo 18.

La calidad de aprendiz se perdera cuando:

a. No haya cumplido su tramite de inscripcién y/o reinscripcién automaética y
bajo los requisitos contemplados en el presente reglamento.

b. Haya cometido una falta que, de acuerdo con los reglamentos del Instituto
del Sistema Empresa Inteligente ABA S.C., sea merecedor de tal sancion.

c. Haya sido determinado por la Direccién Académica en primera instancia.

Articulo 19.
Al téermino de cada periodo escolar, Direccion Académica evaluara el desempefio
académico del aprendiz y determinara su estatus de acuerdo con lo siguiente:
a. Regular: El aprendiz que ha cubierto satisfactoriamente los requisitos
académicos.
b. Irregular: El aprendiz que por motivos de no inscripcién o materias
reprobadas se encuentra desfasado de su generacion.
d. Baja definitiva: El aprendiz que por mala escolaridad o por deshonestidad

académica no podra continuar los estudios de maestria. CoNn
e. Baja temporal: El aprendiz que suspende parcialmente su programa e
“amos‘,,

jos; que ha sido autorizada por la Direccién Académica. Fes =% %

& " a%

A &

¥‘~_.r : .!{ w

. 4

S

s
Mﬁg LWTE

NS TyTo 13 GORIERNO DEL
Podra ser dado de baja del Instituto del Sistema Empresa Inteligente ABA, S.Gspor = sowora
Ceen "H‘ ADNE
mala escolaridad el aprendiz que: et b
EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR
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a. Tenga dos o mas calificaciones inferiores a 70/100 en materias del plan de
estudios.

b. No presente en el limite de tiempo establecido en el Capitulo IV (de los
periodos escolares y la duracion del programa) de este Reglamento el
Trabajo de titulacion segun se requiera o bien, lo repruebe.

c. En todos los casos anteriormente sefialados seran analizados y resueltos

por el Comité Académico.

Articulo 21.
El aprendiz que por alguna razén haya interrumpido sus estudios, podra ser
readmitido, mediante una solicitud a Direccion Académica, quien evaluara su

readmision en base a sus antecedentes académicos.

»

‘:, P i-.'
m,. i

: 16 A
NSTITUTO EMPRESA INTEL :

r
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CAPITULO IV

De los periodos escolares y la duracion de los programas

Los estudios de profesionalizacion del trabajo y especializacion tienen como
objetivo profundizar y ampliar los conocimientos y destrezas que requiere el ejercicio

profesional en las organizaciones.

Articulo 22.

Los requisitos de ingreso, permanencia y obtencién del grado en los estudios de
especializacion se sujetaran a lo previsto en cada plan de estudios, en el cual
tambien definira el otorgamiento de prorrogas, la duracién de estas y las condiciones

bajo las cuales éstas podran ser concedidas.

Articulo 23.

Para obtener el grado de formacién sera necesario haber cubierto los créditos y
demas requisitos previstos y elegir alguna de las opciones de titulacion establecidas
en el plan de estudios.

Articulo 24-

3 La fggmaéi_én ofrecida por el ISEI proporcionaréa al aprendiz una formacion amgh

S
L‘_-( 7

v

: S{S[ida en el-eampo de conocimiento y tendra alguno de los siguientes objetiytsh

“capacidad para el ejercicio profesional con enfoque a elevar su competitividad. GOBERNO DEL

ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR
Direccién Teléfono:
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Articulo 25.

Las actividades académicas de las aprendices contenidas en el plan de estudios,

comprenderan los cursos, seminarios, talleres o aquellas otras que proporcionen
una solida formacion académica en el campo del conocimiento y que son

sustantivas para impulsar la competitividad de las organizaciones.

Articulo 26.

De conformidad con lo que establezcan los programas, los aprendices podran
inscribirse a un plan de estudios para cursarlo en tiempo (completo o parcial). Los
aprendices deberan concluir sus estudios, en el plazo que el plan de estudios

especifique.

Articulo 27.

Para permanecer inscrito en los programas de estudio, el aprendiz debera realizar
satisfactoriamente, en los plazos sefialados, las actividades académicas del plan de
estudios, asi como las que le sean asignadas por su asesor o asesores principales
0, en su caso, por su Comité Académico, de acuerdo con lo sefalado en su plan de

estudios.

Articulo 28.
El Comité Académico determinara las condiciones bajo las cuales un aprendizsec

puede continuar en el programa de formacion en el que esté inscrito, en el caso

que tenga alguna evaluacion desfavorable.

Articulo 29.

Los cursos de los programas de formacion se impartiran en periodos (mensgmm
bimensual, cuatrimestral o semestral) de acuerdo con el calendario escolar CBECRETARIA DE
Instituto. EDUCACION Y CuLTURA
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SueERioR
Teléfono:

Campodénico 8, Col. Centenario C.P. 83260 (662) 212 3731
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CAPITULO V

De la evaluacion del aprendizaje

Articulo 30.
La evaluacion del desempefio académico del aprendiz en cada uno de sus cursos
se expresara en una escala de calificaciones de 10 a 100. La calificacion minima
aprobatoria es 70/100.
a) Para tener derecho a calificacion el aprendiz debe tener 100% de las
asistencias con oportunidad de reponer el 25 % de las mismas. En los

programas de modalidad mixta.

Articulo 31.
El profesor de la materia dara a conocer a los aprendices la forma de evaluacion al

inicio del curso.

Articulo 32.
Para toda materia que ofrece el Instituto, debe haber una evidencia en la plataforma
educativa de la evaluacion de esta. Estas evaluaciones podran hacerse a través de

examenes, reportes, tareas, trabajos y/o proyectos.

Sfm\n aprendlz haya cumplido satisfactoriamente con las politicas de evaluacion definidas

GOBIERNO DEL
por el docente y aprobadas por el Instituto. ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE
7 EDUCACION Y CULTURA
Articulo 34. DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR
Direcciéon Teléfono:
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El aprendiz que teniendo derecho a la evaluacion final no se presente por causa

justificada, podra solicitar una evaluacion extemporanea al profesor y a Direccion
Académica; quienes decidiran sobre su aplicacion. Esta evaluacion debera

presentarse antes de que concluya el siguiente periodo escolar.

Articulo 35.

| El aprendiz podra solicitar revision de las calificaciones finales de las materias en
que estuvo inscrito. La solicitud se hara por escrito a través del Director Académico,
quien estudiara dicha peticion y en caso de considerarla procedente la turnara al

Comité Académico para que se realice la revision y establezca un dictamen.

El plazo para solicitar dicha revision inicia una semana después de finalizar la
materia y tiene una duracion de 7 dias naturales. El dictamen sera inapelable.

CAPITULO VI

De los requisitos de titulacion.
Articulo 36.

Para obtener el grado de maestria se requiere:

L
a. Cumplir con lo dispuesto en los articulos del Capitulo Il del presense"
Reglamento. ‘*/r.

b. Ff_resehtar los documentos requeridos por el programa correspondieri
“por la Direceion de Servicios Escolares.

c. Cubrir todas ilaé materias del plan de estudios vigente
d. Obtener como minimo, un promedio final de 70/100 en las materias GRSYERNO DEL

. ) ESTADO DE SONORA
plan de estudios correspondiente. SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR
Direccion Teléfono:
Campodbénico 8, Col. Centenario C.P. 83260 (662) 212 3731

Hermosillo, Sonora 22



\/
IS}

f. Elaborar y defender exitosamente el trabajo de titulacion en aquellos planes
que lo tengan como requisito, de acuerdo con los articulos del Capitulo IX del
presente Reglamento.
En el caso de la preparatoria se requiere haber aprobado todas las materias y
obtener un promedio general igual o mayor a 80.

Articulo 37.
Tanto los aprendices nacionales como extranjeros invariablemente deberan

presentar el trabajo de titulacion presencial o por videoconferencia.

Articulo 38.

El limite de tiempo para obtener el grado de posgrado es de cuatro afos a partir de
la fecha de inscripcion al programa. Para todos los programas que se ofrecen en el
Instituto, el aprendiz o el director general de la empresa podran solicitar una
prorroga al Comité Académico. La prérroga podra ser hasta por medio afo.

Articulo 39.
El trabajo de titulacion debera ser presentado a los miembros del comité de revision

de grado una vez que el asesor del Trabajo de titulacion haya otorgado la carta de
liberacién de este.

Articulo 40.

Protocolo de integracion del Comité de revision de grado de Maestria

J (aﬂg‘wdiz debera defender su trabajo de titulacién elaborado de acuerdo - 2
Qﬁ ‘ N‘c_{é('@w'amientos establecidos ante una comision designada especiﬁcamer%aum DEL

N para tal efecto por el Comité Académico. Dicho comité estara integrado pESTADO DE SONORA

..df\‘.—ﬁ‘
o profesionales del area con grado de maestro o doctorado; el sinodal de %SEW. ARIA DE
Y CULTURA
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR
Direccion Teléfono:
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rango presidira y el segundo sera el secretario. El asesor del trabajo de titulacién
debera integrarse al Comité y en ninguin caso podra presidirlo.

b. La decision aprobatoria del jurado del trabajo de titulaciéon requiere un minimo
de 2 votos a favor, sin contar el voto del director general de la empresa en los
casos previstos en el inciso C.

c. Cuando el aprendiz se encuentre fuera de la sede de Hermosillo, del Instituto
Empresa Inteligente, se hara una ampliacion del Comité de revision de grado,
integrando ya sea al director general de la empresa o a su representante. Dichas
personas seran quienes se encarguen de hacer cumplir el protocolo necesario
para la defensa de grado, y su nombramiento estara a cargo de la Direccion
Académica del Instituto. El voto del director general sera validado a través de la
carta de satisfaccion del Trabajo de titulacion, integrada como anexo en la
documentacion del Trabajo de titulacion.

d. Los procesos de defensa de trabajo referidos en el inciso C de este apartado se
llevaran a cabo a través de videoconferencia. La deliberacion del jurado sera en
privado e inapelable.

e. En caso de que un certificado de terminacién de estudios o un titulo profesional
registrado ante la Secretaria de Educacion y Cultural se extravie, deteriore o sea
robado, podra expedirse un certificado de estudios o una certificacion del titulo,
seguln sea el caso; para tal efecto el Titular de la direccién académica pod§e

G

autorizar y en su caso emitir el documento correspondiente, en un plazo

ias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud, para lo ‘}5

del documento o su representante legal debidamente acredits

i

, "“\
> . .
esentar una solicitud por escrito en el formato que el plantel

w ‘30 \@w&]exando los siguientes documentos:

S TITUTO EMPRES™ a_ I. En el caso de extravio: Acta ante Fedatario Publico o ante la OficiS#aERNO DEL

Conciliadora y Calificadora. ESTAWIEW;M
b. En el caso de robo: Acta ante el Ministerio Publico; y, EDUCACION Y CULTURA
DIRECC)ON GENERAL DE

c. En el caso de deterioro del documento: el original para cotejo.
EDUCACION SUPERIOR

Direccion Teléfono:
Campodonico 8, Col. Centenario C.P. 83260 (662) 212 3731
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CAPITULO VII

De los reconocimientos

Articulo 41.

En cada ceremonia de graduacion se hara entrega de una mencién honorifica de
excelencia, al aprendiz con el mas alto promedio de su generacién de cada
programa, siempre y cuando haya obtenido un promedio final de calificaciones igual
o superior a 95/100, que no haya reprobado ninguna de las materias de su plan de
estudios, que haya terminado su Trabajo de titulacién en tiempo y forma (en los
casos que aplique) y que haya cumplido con todos los requisitos de graduacién

establecidos en el presente Reglamento.

CAPITULO VIII

De la movilidad estudiantil

Articulo 42.
El ISEl promovera la firma de convenios de colaboracién con Instituciones
educativas de nivel superior dentro y fuera del pais, para promover oportunidaosec

de aprendizaje dentro de sus planes y programas de estudio.

25 ;:,.(’; % : —— .
. i 3 ) ovilidad estudiantil se sujetara a la normatividad aplicable en la mat -
%j:—. g @ i ENTE ) . CoBierwo DeL

LA
J

NPRESA e regira por los lineamientos establecidos en el convenio de colaboR3sd0 De SowoRA

<M -
ST en el que desee participar. SECRETARIA DE
L ) _ EDUCACION Y CULTURA
c. La participacién desde una perspectiva de equidad de género. DIRECCION GENERAL DE
ECUCACION SUPZRIOR
Direccion Teléfono:
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d. La instancia correspondiente para disefiar y publicar las convocatorias de
movilidad estudiantil sera el Comité Académico, mismo que debera publicar
y promover el proyecto de movilidad con seis meses de anticipacion al inicio

del proyecto de movilidad.

CAPITULO IX

De la deshonestidad académica

De manera enunciativa pero no limitativa, se entenderd por deshonestidad
acadéemica, toda accion u omision de naturaleza intencional realizada directa o
indirectamente por cualquiera persona, con el fin de obtener un resultado académico
distinto al que se obtendria, de no haberse dado la accién u omisién considerada

como deshonesta.
La DA en cualquier caso debera mostrarse con evidencias.

Articulo 43.
Incurrir en una deshonestidad académica causa baja definitiva. Cuando ésta se dé,

el profesor o el director del programa la someteran a la consideracion del Comitsec
Académico, guardando la evidencia correspondiente.

e,
P *'?"ﬂ.' 3{’
o ‘Lﬁ" L | m 4.
STl . - : 8 v
vﬁ‘}‘j %\-) e de deshonestidad académica debera reportarse a la Direccion
sy NTE L . — :
Sl 4 NPRES iGios Escolares por la Direccion Académica y sera registrado en el expedlenEe
ALY ) .
g™ del aprendiz. ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE
) EDUCACION Y CULTURA
Articulo 45. DIRECCION GENERAL DE
ECUCACION SUPERIOR
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El aprendiz podra apelar por escrito la calificacion DA (deshonestidad académica)
ante el Comité Académico, quien revisara el caso; una vez emitido el fallo, sera

inapelable.

Articulo 46.

La calificacion DA sera equivalente a 10/100 para fines del calculo del promedio.

CAPITULO X

Del trabajo de titulacion

Articulo 47.

Cada programa de formacién deberd estar resguardado ante la Direccion
Académica del Instituto del Sistema Empresa Inteligente ABA, S.C., en el cual
debera encontrarse un apartado de “Requisito indispensable para obtener el grado

de formacion”.

Articulo 48.

El aprendiz debera presentar un Trabajo de titulacion, segin lo requiera el programa

de maestria en el cual esta inscrito. sec

a) Todos los aprendices estén obligados a presentar en tiempo y formoqm,

los avances de su trabajo de titulacién.

~ ' \b) El atraso en dos 0 mas entregas consecutivas condicionara el estatu
aprendiz en el Instituto.

El aprendiz que tenga dos o mas entregas consecutivas sin realizar, d
colit =20 que teng g EBerno De.
am,qgsi\“[ tener por lo menos una reunién con su asesor TIM, en caso de queSIsba DE SONORA

ety . . .
ps T clausula no sea atendida, el aprendiz quedara sin acceso a platm De
Y CULTURA
educativa, no teniendo derecho a subir extemporaneamente DHEOLIN GENERAL DE
ESUCACION SUPERIOR
Direccion Teléfono:
Campodadnico 8, Col. Centenario C.P. 83260 (662) 212 3731

Hermosillo, Sonora 27



25ISEI

compromiso que se haya asignado en las fechas ni a la realizacion de los
examenes correspondientes.
d) si un aprendiz cae en la situacién anterior debera tener una reunion con

direccion académica, para la formalizacion de su estatus.

Para los aprendices de diplomado, aplican las mismas medidas, sin embargo,
si el aprendiz de diplomado sigue sin documentar entregas, se debe proponer
en el informe cuatrimestral a las empresas la propuesta de realizacion de
innovaciones mensuales, para que el aprendiz pueda obtener el diplomado
de reconocimiento del programa recibido,

e) Casos criticos: Los aprendices de diplomado que no realizaran TIM, ni
innovaciones deberan contar con una carta de la empresa donde se

establece que el aprendiz no hara Trabajo Integral de Mejora.

CAPITULO X

De los derechos y obligaciones de los aprendices

Articulo 49 30‘:
Todos los aprendices del Instituto del Sistema Empresa Inteligente ABA, S.

u‘“’“"@,b
tendran los mismos derechos y obligaciones.

— - %
fo 50.
rendlces del Instituto del Sistema Empresa Inteligente ABA, S.C. gozan de
ANTRT tes derech e
‘\TMWWFS 0s sngmen es derechos: ESTADO DE SONORA
NST a. Usar adecuadamente las instalaciones de su SADECI (Sala de Desarr$RSETARIA DE
_ EDUCACION Y CULTURA
de Capital Intelectual). DIRECCION GENERAL DE
EZUCACION SUPERIOR
Direccion Teléfono:
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b. Recibir constancias oficiales de los estudios realizados y copias de los

documentos de su expediente.

c. Solicitar crédito educativo o beca, a las instancias correspondientes,
cuando tengan los motivos y cumplan los requisitos establecidos en el
reglamento correspondiente.

d. Recibir constancia oficial de calificaciones.

Articulo 51.

Asi mismo los aprendices podran presentar sus sugerencias o quejas al Instituto
mediante los medios establecidos para ello; las cuales seran atendidas por las areas
académicos o administrativas correspondientes. Se cuenta con el derecho de
presentar por escrito quejas al Rector, y/o buzén electronico de sugerencias. Las

respuestas a éstas seran en un plazo no mayor a 15 dias.

Articulo 52,

Los aprendices tienen derecho a realizar publicaciones, siempre y cuando se
identifiquen como autores y no comprometan al Instituto en las ideas que se
expongan.

Articulo 53. c
Los aprendices podran organizar eventos que ayuden a mejorar su nivem

ol e
.u\vmmd“émon de garantizar el respeto a las leyes que rigen a nivel munlclpal estatal y

Nt
___4‘7\11‘

N> federal, asi como también las normas que imperan en el Instituto. GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA
1 DIRECCION GENERAL DE
Articulo 54. EJUCACION SUPERIOR
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Los aprendices del ISEI tienen las siguientes obligaciones

1) Reconocer y respetar los derechos humanos de las autoridades, docentes,
personal administrativo y companeros aprendices del mismo Instituto.

2) Reconocer y respetar la igualdad y equidad de todas y todos los integrantes del
ISEL.

3) Conocer, recibir y validar la recepcién y/o ubicacién electrénica del reglamento
escolar, bajo el cual se encuentran adscritos y que rigen todos los
procedimientos administrativos, académicos y disciplinarios.

4) Asistir a las sesiones de clase que integren los programas de estudio en los
cuales se encuentra inscrito.

5) Colaborar con el Comité Académico cuando se le requiera, y/o comparecer ante
el, si asi le fuere mandatado.

6) No llevar a cabo acoso u hostigamiento sexuales, de ninguna indole (presencial,
virtual, etc)

7) No ejercer violencia de ningun tipo en contra de persona alguna.

Articulo 55.
Todos los aprendices tienen derecho a participar en asuntos académicos, siempre

y cuando se haga a través de propuestas presentadas formalmente a la Direccién

Académica. se c

Articulo 56.
La Direccion Académica evaluara las propuestas presentadas por los aprendiceé!

de aceptar ‘Qigha propuesta, tomara la accién que considere pertinente para lleva 3
- It

a cabo. '
GOBIERNO DEL

Mm- Auug 5 ESTADO DE SONORA

W 2hacs SECRETARIA DE
'_“.Los“ﬁémés derechos de los aprendices se encuentran contenidos en el preWYmW
o DIRECCION GENERAL DE
reglamento. ELUCACION SUPERIOR
Direccion Teléfono:
Campodanico 8, Col. Centenario C.P. 83260 (662) 212 3731
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CAPITULO XI

De las faltas de los aprendices

Articulo 58.

Se consideran faltas graves contra el Instituto:

1. Para efectos del apartado de las faltas de los aprendices, se considera
como parte del Instituto a las aulas acondicionadas para clases
(SADECIS); asi como demas lugares donde se encuentren reunidos por
motivos derivados de las actividades del Instituto.

a. Se debe mantener la SADECI en condiciones de llevar la clase y
seguir las politicas internas establecidas para ello (micréfono y
camara encendidos y listos para estar en la sesién.)

2. Incumplir las disposiciones contenidas en los reglamentos, instructivos y
normas que de €l emanen; asi como faltar a los usos y buenas costumbres
sociales que imperen en el lugar donde se recibe la educacion.

3. Faltar a los valores basicos de honestidad, respeto y responsabilidatsec

SIP0S 4,

contra el Instituto o cualquiera de sus integrantes.

4. Deshonestidad académica (plagio y copia), en cualquier grado.

alterados. Loanterior incluye fichas de depésito. El Instituto no devolvera IS,

doc Wos falsos y podran ser remitidos para los efectos legales que tenga
~ GOBIERNO DEL

ESTADO DE SONORA
dafar intencional o accidentalmente las instalaciones, equip8ECRETARIA DE

@;‘% - itiafd''o bi del Instituto y /o demas lugares donde cue e
g ;_\ﬂ_i:‘mq@_ ienes de uto y /o demas luga nde se encu S B
wsTHY reunidos por motivos derivados de las actividades del Instituto ELUCACION SUPERIOR
Direccién Teléfono:
Campodanico 8, Col. Centenario C.P. 83260 (662) 212 3731
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7. Sustraer documentos, equipo, mobiliario y demas bienes que integren el
patrimonio del Instituto. El Instituto no sera responsable del robo que realice
cualquiera de sus aprendices, ni del reembolso de este.

8. Publicar algun escrito, exponiendo las ideas propias como si fueran del
Instituto, afectando con ello los intereses de este.

9. Utilizar el nombre, lema, logotipo o contenidos del Instituto para fines
academicos, comerciales o de cualquier otra indole sin previa autorizacion
por escrito del Instituto; afectando negativamente la realizacién del objetivo
de la Institucién o su prestigio.

10. Registrar o explotar los derechos de autor y propiedad intelectual del
Instituto.

11. Suplantar o permitir ser suplantado en la realizacién de actividades
académicas

12. Faltar al respeto al personal docente, administrativo, directivo y
aprendices, alterando la convivencia arménica en el ambito académico, asi
como acciones que lesionen las buenas costumbres del Instituto y sus
integrantes.

13. Introducir a las instalaciones de las SADECI's cualquier tipo de
sustancias toxicas, psicotropicas, estupefacientes o enervantes, armas,
propaganda politica con fines proselitistas y religiosa contraria a la identidad

institucional. sec

14. Faltar a las leyes y legislaciones vigentes. El desconocimiento de Iaa-nmu,,‘br

leyes no exime la responsabilidad de cumplirlas. S ST "
15. Dada la naturaleza empresarial de nuestro Instituto, las clases no pud¥&s

ser.grabadas por los aprendices de manera total ni parcialmente ni baj®

E formato, si el aprendiz necesita ver alguna clase puede solicitarlggderno DEL

cadémico. ESTADO DE SONORA
] j‘ SECRETARIA DE
\Gﬂﬁ%tender las solicitudes de participacion del maestro. EDUCACION Y CULTURA
0 ENPR
TV e 17. Mantenerse fuera del cuadro de la camara. DIRECCION GENERAL DE
ECUCACION SUPERIOR
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18. No responder a correos y llamadas por parte del equipo del ISEI

19. Los docentes ofrecen informacién de contacto para los aprendices, se
entiende como falta que el aprendiz haga uso irresponsable de esta
informacion, entiéndase llamadas fuera de horario laboral, mensajes de

WhatsApp sin autorizacion del maestro, etc.

CAPITULO Xl

De las sanciones

Articulo 59.
Todo incumplimiento de lo expuesto en este reglamento sera sancionado, de

acuerdo con su gravedad, a juicio del Comité Académico.

Los tipos de sanciones pueden ser:

a) Amonestacion oral y/o escrita

b) Amonestacién y reparacién de dafios cuando se amerite.
c) Baja definitiva

Cuando la gravedad del acto trascienda la competencia del Instituto o exista 38
posible hecho constitutivo de delito, el ISEl notificard a las autoridad c

correspon ié’ﬁ’fe% y se notificara a la autoridad educativa. s ""%,(_
sl P
%% S \} cgonado con suspension temporal, baja definitiva o reparacié
S nqﬁ, el bpﬁ‘bndlz debera ser escuchado y en su caso apelar ante las instancias -
STl correspondlentes GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE
EDUCACION Y CuLTURA
DIRECCION GENERAL DE
ECUCACION SUPCRIOR
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CAPITULO Xlll

De las cuotas

Articulo 60.
El Instituto cobra sus servicios por ciclo escolar, sin embargo, pensando en el

estudiante, se han dividido en parcialidades.

Los conceptos por los que el estudiante tendra que pagar al Instituto son.
v" Inscripciones y reinscripciones

Colegiatura

Servicios y tramites

Proceso de admision

Proceso de titulacion

OB K % K

Otros, derivados de los servicios.

Nota. Los requisitos y costos podran seran actualizadas de acuerdo con las

condiciones al momento de la titulacién.

Articulo 61.

Se entiende por Inscripciones o reinscripciones (cuatrimestre): sec

Primer pago o pago inicial sin la cual el aprendiz no tendra derecho a su inscripcié@g,aﬂ'“‘«e,\,b

academica en cualquiera de los programas del Instituto. S ol
Un a no se puede reinscribir si tiene algun adeudo anterior, sin importar
3 .\' i e este.

. ‘s} de grupos empresariales se podran establecer pagos consolidados. GOBERNO DEL
My N ESTADO DE SONORA
. Yy L WTELE

st SECRETARIA DE
(iU El ISEI se reserva el derecho de admision cuando el solicitante no cubra corebgsACKN Y CULTURA
requisitos de pago de cuotas y académicos establecidos. DIRECCION GENERAL DE
ECUCACION SUPCRIOR
Direccion Teléfono:
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Articulo 62.

Los pagos de inscripcién y reinscripcién deberan realizarse 5 dias naturales antes
de iniciar cada materia.

La fecha limite de pago, de la colegiatura por materia, es de hasta 5 dias habiles de
haber iniciado las clases.

Articulo 63.

Los aprendices que no respeten estas fechas de pago, se haran acreedores al cargo
por extemporaneidad.

Articulo 64.

Las cuotas se publicaran en la pagina de Internet del ISEI. Estaran sujetas a cambio
sin previo aviso.

Articulo 65.
El dejar de asistir a clases no implica el cese automatico de las obligaciones del

aprendiz, incluyendo los pagos, por lo que quienes abandonen sus estudios ersec
curso del ciclo escolar, tendran que solicitar su baja académica y su carta de n

ey,
adeudo, para lo cual es necesario haber liquidado el importe de la lnscrlpcf i N

J Z
. -
N -

-
: ] =,
A/ f‘ L L
3 i

‘.'-~"\: ":- D.'j T
bt S e J 2ulo-66. ESTADO DE SONORA
Lq? Qggy % 12 “*’ég g SECRETARIA DE
o EMPRES E\raprendlz tendra derecho a certificado parcial de estudios, en ninglin CESSLAS®N Y CULTURA
LTt
L realizaran acciones por parte del Instituto que atenten contra la dagmdamuﬁm DE
ELICACION SUPCRIOR
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derechos de los alumnos, incluyendo la retencién de documentos personales y

académicos.

Ynanzas y becas, volver a otorgarla.

Direccion

a. La omision de los pagos, no exime la responsabilidad de efectuarlos, si el
aprendiz no se ha dado de baja académicamente.

b. Los aprendices que se reinscriban fuera del calendario, se haran

acreedores al cargo por extemporaneidad.

c. La cuota de inscripcion o reinscripcion se debera pagar en el momento en
que el aprendiz se inscriba en el Instituto, independientemente del nimero de
materias transcurridas en el ciclo escolar. Esta cuota abarca unicamente

el nimero dematerias que se puedan cursar en un ciclo escolar.

d. Cualquier aprendiz inscrito que adeude una materia no tendra derecho a
participar en las actividades de aprendizaje, ni a la calificacion de la materia
en cuestion. Por lo anterior, cuando el aprendiz se ponga al corriente en sus

pagos, se turnara su calificacién al area correspondiente segun el reglamento

acadéemico vigente.

io automaticamente, en tal caso, quedard a juicio del director @

EDUCACION Y CULTURA

DIRECCION GENERAL DE
ECUCACION SUPCRIOR

Teléfono:

Campodénico 8, Col. Centenario C.P. 83260 (662) 212 3731
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Articulo 68.
Para solicitar factura del deposito realizado en el banco y/o transferencia, es
indispensable hacer llegar al Instituto el comprobante antes de los 5 dias naturales

de iniciada la materia.

En el caso de los aprendices foraneos, se enviara por mensajeria al punto donde
se recibe las clases, una vez al mes, todas las facturas solicitadas. En caso de ser
la primera vez que se solicite |a factura, es necesario hacer llegar al area de finanzas

por escrito los siguientes datos:

* Nombre fiscal o razén social
¢ Domicilio fiscal
e RFC
e Ciudad
e Telefono
e Codigo Postal
Una vez elaborada la factura, no se aceptan cambios, ni cancelaciones.

Articulo 69.

E nte que no esté al corriente en sus pagos, se hara acreedor a intgres

ri@8, independientemente que cuente con una beca. Estos porcentaje

i _)J s en la pagina Web del Instituto.
"l opRESAW GOBIERNO DEL
o Articulo 70. E"’m! mmlm
Es responsabilidad del aprendiz comprobar que se realizé el pago, por |GH{GEEEY CoLTURA
sugiere hacerlo inmediatamente al realizar el depésito. chm: Gf,ﬁ::o?
Direccion Teléfono:
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Todo aprendiz que realice algun pago debera enviar por WhatsApp o al correo
electronico del area de finanzas, el comprobante de pago indicando su nombre y
matricula, la cual se proporcionara al momento de ser admitido en el Instituto. Se
sugiere al aprendiz guardar la ficha de depdsito bancario o comprobante de

transferencia para alguna aclaracién posterior.

Articulo 71.

La validez de un pago realizado con cheque de otro banco o cualquier papel de
crédito se realizara hasta que el importe se cargue en la cuenta del Instituto.

Si el cheque es devuelto por el banco, por cualquier causa, se cobrara de acuerdo
con la comisién vigente sobre el importe del cheque devuelto (Art. 193 de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito).

CAPITULO XIV

Del Reembolso

Para garantizar el funcionamiento 6ptimo del ISEI, obviamente se deberan cubrir
costos fijos previos; y es por esta razén que solo se haran reembolsos en los cassec
en que se informe por escrito, en las fechas indicadas para darse de baja dg,h.n.,,q

instituto, y de acuerdo con lo siguiente:

&3 A

U

ra fculoh72.
mé*”"“ A w
...,,,{:;“f_; ﬁ } gun momento seran reembolsables los importes por inscripCioMoMerns Dey
R »
S PRES rélh‘Scrlpr:lon ESTADO DE SONORA
_ orroTe SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA
Articulo 73. DIRECCION GEMERAL DE
) E_UCACION SUPERIOR
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El importe maximo para reembolsar por materia es del 50%, hasta 10 dias naturales
después de haber iniciado la materia, para lo cual, el aprendiz debera demostrar

haber realizado el proceso de baja académica y financiera.

Articulo 74.

El dejar de asistir a clases no implica el cese automatico de las obligaciones del
aprendiz, incluyendo los pagos, por lo que quienes abandonen sus estudios en el
curso del cuatrimestre, tendran que solicitar su baja econémica y académica para
lo cual, es necesario haber liquidado el importe de la inscripcion y ultima materia
cursada, ademas de los recargos, en caso de haberlos para tener derecho a solicitar

su baja definitiva.

Articulo 75.

La omision de los pagos no evita la responsabilidad de efectuarlos, si el aprendiz no
se ha dado de baja académicamente.

CAPITULO XV
De las Becas

Las becas que otorga el Instituto (ISEI) consisten en una exencién del pago, en unse
porcentaje del proceso de admisién, inscripcion, colegiatura, previamente asignado c

por el Comité de Becas, sin ningiin compromiso de retribucién econémica posterlogf
-‘-

pa del beneficiario. £ L B
ﬂ ¢ )
%*";"’-{." J tg '
Dentrb‘é‘el Comité de Becas del ISEI, se faculta al directivo de finanzas, Para qUsErNo pey
intervenga en la formacion e integracién del presupuesto, previendo los recufSAP0 DE SONORA
o , SECRETARIA DE
economicos suficientes para el programa d f i ité 2
. : p prog e becas; y el mencionado Comité swy CULTURA
que dicte las politicas a seguir en su aplicacién. DIRECCION GENERAL DE
ELUCACION SUPERIOR
Direccion Teléfono:
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Articulo 77.

El ISEI ofrece los siguientes tipos de beca:

l. Beca Convenio: es aquella que se establece con una organizacion publica o

privada en la cual se especifican las condiciones de manera particular.

I. Beca Desarrollo Profesional: es aquella en la cual el aprendiz se compromete
a implementar un proyecto o acciones especificas previamente acordadas, en

beneficio del Instituto Sistema Empresa Inteligente ABA, S.C.,

Articulo 78.
El ISEI, autorizara un solo tipo de beca por solicitante, por lo tanto, los tipos de

becas no son acumulativas.

Articulo 79.
Las becas que se especifican en el articulo 77, del presente reglamento, seran
otorgadas por el ISEI a los aprendices que cumplan los siguientes requisitos:

l. Ser admitido como aprendiz del ISEI.

Il. Llenar debidamente su solicitud de becas y presentar los documentos que

se indiguen para el solicitante, en el periodo establecido.

ll. ~ Obtener un promedio de calificacion del ciclo o periodo anterior, igual csec
superior de 85. S90S

V. Demostrar satisfactoriamente a juicio de comité de becas. insuﬁcienc‘f

que amerite el tipo de ayuda que solicita o la justificacion para &=

!‘ otorgami de esta.
i v M‘I '] GOBIERNO DEL
"y Y 3 ERXW al Instituto en las tareas encomendadas. ESTADO DE SONORA
.az " § NTELIGE SECRETARIA DE
VI. Cumplir con las politicas, Reglamento de becas y Reglamento AcadémiccEaEFACIONY CULTURA
DIRECCION GENERAL DE
kel ELUCACION SUPERIOR
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VII.  No presentar adeudos en su historial financiero con el Instituto.

Articulo 80.

El numero de becas por otorgarse cuatrimestralmente no debera rebasar el 10% de
la poblacion estudiantil. El ISEI, en atencién a su disponibilidad presupuestal o al
aumento de la poblacion estudiantil, podra determinar el incremento o disminucion

del porcentaje de otorgamiento de las becas cada cuatrimestre.

Articulo 81.

Las Becas otorgadas por el Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de
Sonora, se hara por lo dispuesto en el acuerdo 17/11/17 , en el art. 109 y art. 146
tercer parrafo de la Ley de Educacién del Estado de Sonora

Del comité de becas

Articulo 82.

El Comité de becas es el érgano del Instituto, constituido en su 4mbito, para
regular el estudio y el otorgamiento de becas, a los aprendices que cumplan los
requisitos que establece el presente Reglamento.

Articulo 83.

Las personas que integran el Comité de Becas tendran voz y voto y seran las
siguientes:

Director Académico, quien fungira como secretario de acuerdos:

Director de finanzas que actuara como vocal:;

ESTADO DE SONORA
Representante de becas, que fungira como ejecutor de acuerdos. SECRETARIA DE
EDUCACION Y CILTURA
DIRECCION GENERAL DE
ELUCACION SUPERIOR
Direccion Teléfono:
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En algunos casos, sera convocado ademas el Rector por la naturaleza de los

temas a revisar.

Articulo 84.
Son atribuciones del Comité de becas:

l. Proponer los lineamientos y politicas para otorgar las becas a los aprendices;

1. Instrumentar el procedimiento que deben seguir los aprendices que soliciten

una beca;

Il. Integrar los requisitos que deben cumplir los aprendices que soliciten una
beca;

IV.  Analizar la documentacién de cada uno de los candidatos a becarios;

V. Aprobar o rechazar las solicitudes sometidas a su consideracion:

VI. Proponer el programa de becas en base a las solicitudes aprobadas vy la
disposicion presupuestal para otorgamiento de becas: y

VIl.  Las demés que establezca el presente Reglamento.

Articulo 87.
La carta compromiso es el documento por el que el Comité formaliza el

otorgamiento de una beca y sera firmada de conformidad por el aprendiz.

\SE)
1{}3 ;Z'f?’ ulg. 88.

CARELGER - .
o ENPRESA 'Si o hubiere solicitantes de becas, el Comité hara propuestas, para el

otorgamiento de estas.

DIRECCION GENERAL DE
EZUCACION SUPERIOR

Direccion Teléfono:
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Articulo 89.
Una vez recibidas las solicitudes de beca, de acuerdo a los lineamientos
establecidos, el Comité tendra hasta diez dias habiles para emitir su dictamen, el

cual debera constar por escrito.

Articulo 90.

Las causas por las se le puede retirar la beca a un becario son:

L Que su aprovechamiento académico sea menor al promedio de 85 (en
escala de 100).

I. Cuando pierda su condicion de status como aprendiz regular.

. No gestionar el refrendo de beca correspondiente al inicio del periodo

escolar.

IV. " Incurrir en faltas administrativas y las que establezca el presente
Reglamento, o algun otro ordenamiento del Instituto;

V. Que deje de ser aprendiz del Instituto.

AﬂfCUl‘O 91. sec
Seré facultad del Comité, en atencién a las condiciones econémicas del Instituto,

revisar cuatrlmestralmente en reunion ordinaria o extraordinaria, el monto de

e B gsigh ACion c% cada una de las becas.
L %’ J {U‘J‘ENT
At 92,
NS T
Son atribuciones del presidente del comité: EDUCACION Y CULTURA
. _ o _ DRECCION GENERAL DE

l. Vigilar que se otorguen las becas a los aprendices con justicia y equidads; ycacion Surcrior

Direccién Teléfono:
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1. Tener voto de calidad, en caso de empate, en las deliberaciones del
Comité; y

. Las demas que le fijen este Reglamento y los ordenamientos del Instituto.

Articulo 93.

El Comité se obliga a respetar la confidencialidad de la informacién que contenga
la documentacién que le sea presentada por el aprendiz solicitante.

Del procedimiento para el otorgamiento de becas.
Articulo 94.

Un mes antes de cada inicio del ciclo escolar, el Comité publicara la convocatoria
en la que se especificaran los requisitos que deberan reunir los aprendices que

deseen obtener una beca.

Articulo 95.
La convocatoria contendra:

l. Las bases y condiciones para el otorgamiento de becas:

o

. " Patiodo que cubren las becas;

. Y
U %
’3"{:-’ e 8 “ a, hora y lugar para la presentacion de la documentacion; y
g’ e 12
L*(\‘{Zéy i J (',ENTE’ . L . ) ) ) GOBERNO DEL
- i cprebu N “Los requisitos que, a juicio del Comité, debe satisfacer el candidato a becaripsrapo pe SONORA
SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION GENERAL DE
Articulo 96. ECUCACION SUPERIOR
Direccién Teléfono:
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Después de revisar, analizar y aprobar, en su caso las propuestas, el Comité
notificara al beneficiario. El aprendiz beneficiado firmara la carta compromiso y

aceptacion de beca donde se establecen las condiciones para conservarla.
Articulo 97.

Segun el tipo de beca otorgada, el Comité gestionara ante el area
correspondiente del Instituto, la observancia y cumplimiento de las condiciones

sobre las cuales se otorgd y que pueden ser:
. La exencion en el pago de la colegiatura; y

I. Otros beneficios, que a juicio del Comité se hayan autorizado, los cuales

seran transitorios.

Articulo 98.

El Comite definira el procedimiento para la valoracion de los incrementos a las

becas, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de Instituto.

Artiouloé)g. sec
acueflos que el Comité tome en relacion con las becas a que hace referencia Q&.o'“+

‘; \Jp s&gtaaReglamento, seran turnados a la Rectoria para su aprobacion
%3: N\w&dép nitiva.

GOBIERNO DEL
De las obligaciones de becarios m&m
EDUCACIYON Y CULTURA
DIRECCION GENERAL DE
ECUCACION SUPERIOR
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Articulo 100.
Son obligaciones de los becarios lo siguiente:

% Firmar la carta compromiso de beca en donde se obliga a realizar tareas a

beneficio del Instituto,

2 Mantener un estatus regular como aprendiz, con un promedio superior a 85

(ochenta y cinco),
3. Hacer y presentar mensualmente un reporte de actividades,
4. Participar activamente con las actividades del Instituto.

5. Cumplir con el presente reglamento, politicas y el reglamento general de

aprendices.

CAPITULO XVII

e
. De'a %eocbnferencia

Articulo 101.

sed

la plataforma de videoconferencia) debera cumplir las siguientes

disposiciones. GORERw0 DEL
ESTADO DE SONMORA
a) Definir a un coordinador de SADECI SECRETARIA DE
; Y CULTURA
b) El coordin de : i i i
) oordinador SADECI debera pasar lista de asistencia a GENERAL DE
presentes. E_ucaCron SUPERIOR
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i. Sielcoordinador de SADECI valida la asistencia de alguien que no
se encuentra en la sala se considerara deshonestidad acadéemica.

j. En el caso anterior, se hara una observacion a toda la SADECI en
una primera vez, si ocurriera una segunda vez, todos los
participantes de la SADECI recibiran una llamada de atencion y si
esto sucede por tercera vez, se retirara la asistencia a todos los
participantes y no se podra reponer puntos de esta.

c) La SADECI se debera enlazar 20 minutos antes para hacer pruebas de
audio, video y micréfono.

d) La camara debera mantenerse encendida durante todo el evento de
formacion (sesién 4 horas)

e) La participacion puede ser voluntaria o a solicitud del docente, en el
segundo caso el aprendiz esta obligado a responder.

f) Las sesiones de videoconferencia estan consideradas como
confidenciales y deberan cumplir la ley de proteccién de datos personales,
el Instituto grabara las sesiones de videoconferencia y las utilizara para
reposicion de clase. Una vez pasado el tiempo de reposicion pasaran a
ser parte de la biblioteca digital, por el tiempo que el Instituto considere
pertinente. EI Comité Académico puede disponer del manejo y gestion de
este recurso. n

g) La permanencia en clase del aprendiz debera reflejar al menos 2288‘;
Tinut S, por sesion de acuerdo con el informe de plataforma usada paf&a;%b

D m‘-_-‘r
> Z

¢ videoconferencia. £ o7 B ©
A a ‘ . - 9
‘-%h) % del Sistema Empresa Inteligente ABA SC mantiene :
% LS B
S dem@bc@‘ﬁe autor ropiedad intelectual de los contenidos de la
ryTO EMPRES YR . . .
NSTHE videoconferencia y la grabacién de cada sesién y materiales &BOBIERNO DEL
; E SONORA
plataforma educativa. s;gg:rlgmhns
i) La utilizacion del contenido de la videoconferencia se encuentra limEaURACION Y CULTURA
- : DIRECCION GENERAL DE
de manera expresa para los propésitos educacionales del curso. EDUCACION SUPERIOR
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J) Esta estrictamente prohibido grabar las sesiones de videoconferencia o
descargar los videos de las clases. En caso de que se infrinja este inciso
el o los aprendices que sean expuestos en este caso, se consideraran
una Deshonestidad Académica y se sujetaran a las sanciones indicadas.

k) El Instituto del Sistema Empresa Inteligente ABA SC, se deslinda de
cualquier responsabilidad legal que se adquiera por parte los aprendices
(Ley de proteccion de datos personales y los articulos 10., 60., 70., 14 y
16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos), al no
cumplir el inciso i de este articulo.

Del uso ético de la tecnologia

Articulo 102.
Los aprendices pueden utilizar la tecnologia incluida la inteligencia artificial como
apoyo en sus procesos de aprendizaje, siempre que lo hagan de manera

responsable y ética y como un referente y no como la fuente directa de sus

aportaciones.

Articulo 103.
Se prohibe el uso de Inteligencia Artificial para generar contenido completo o parcial

que sea presentado como trabajo propio en tareas, ensayos, investigaciones sec

(,eu quieriitrabajo académico. Los aprendices deberan citar adecuadamentq,.m.,e*
—_—
Y& | L cualguier Mformacion obtenida a través de inteligencia artificial
r‘g% ‘ A
L ata e g Tt
G Ly o o
% aTEL
Sl j JPRES »
Disposiciones generales
Articulo 104. DIRECCION GENERAL DE
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El presente Reglamento entra en vigor para el aprendiz que ingrese a los programas
educativos que ofrece el Instituto del Sistema Empresa Inteligente ABA, S.C.

Articulo 105.
Este Reglamento sélo podra ser modificado por el Comité Académico del Instituto

del Sistema Empresa Inteligente ABA, S.C.

Articulo 106.
Los diferentes programas que ofrece el ISEl podran establecer procedimientos
internos, siempre que no contravengan las disposiciones de este Reglamento

academico ni las Normas y Politicas Académicas del Instituto del Sistema Empresa
Inteligente ABA, S.C.

Articulo 107.

Los casos no previstos en los articulos de este Reglamento seran estudiados y
resueltos con la participacion de la Rectoria del Instituto del Sistema

Empresa Inteligente ABA, S.C. Para ello se formara un comité integrado por el
director Académico del Instituto, quien lo preside, el director del Programa de
Maestria, preparatoria y el director de Servicios Escolares en cuestion.

Articulo 108.

La interpretacién de este ordenamiento legal quedara a cargo del
abogad general que designe el Rector del ISEI.

e,
\m \ '. :
m‘fj ‘Ey glamento queda bajo lo mandatado en la Ley General de Educa%ms:ml oRA
(ryTOEM ael Estado de Sonora y el acuerdo 17/11/2017 publicado en el Diario Oficial de BECRETARIA DE
Federacion el 13/11/2017 EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION GENERAL DE
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Este Reglamento fue aprobado en la Sesién del Comité Académico de la
Rectoria del Instituto del Sistema Empresa Inteligente ABA, S.C. realizada el

dia 1°. Diciembre, de 2008, entrando en vigor el 09 De enero de 2009.

TRANSITORIOS

Los aprendices que iniciaron sus estudios antes de la vigencia del presente
Reglamento, los concluiran de conformidad con los plazos, disposiciones y plan de
estudios vigentes en la fecha en que ingresaron, o bien, podran optar por concluir
sus estudios en un programa adecuado o en uno nuevo de conformidad con lo
establecido en este reglamento, previa solicitud y acuerdo favorable del comité
académico.

Los actos no previstos en este reglamento se someteran a consideracion del Comité
Académico, el Consejo Rector y el Cuerpo Académico para analisis y formulacion

una respuesta colegiada que resuelva la problemaética presentada.

Las atribuciones y responsabilidades del comité académico estan contenidas en
este Reglamento, en tanto no se emita el acuerdo para su creacién, seran asumidas

por la Rectoria de este Instituto.

i
il
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