ANUAL DE PRACTIC
DEL ADULTO MAY

José Armando Peina
Moreno

Nora Isela
Macias Nunez

Fabiola Leticia
Morales Aguilar ‘

.«-""" y

O uanL

UNIVERSIERAD AUTCRSOMA DE NUEW II.I'.rH FACLULTAD DL E




MANUAL DE PRACTICA BASICA
DEL ADULTO MAYOR

22 EDICION



EL LIBRO MUERE CUANDO LO FOTOCOPIA

AMIGO LECTOR:

La obra que usted tiene en sus manos posee un gran valor.

En ella, su autor ha vertido conocimientos, experiencia y mucho trabajo. El editor
ha procurado una presentacion digna de su contenido y esta poniendo todo su em-
pefo y recursos para que sea ampliamente difundida, a través de su red de comer-
cializacion.

Al fotocopiar este libro, el autor y el editor dejan de percibir lo que corresponde a
la inversion que ha realizado y se desalienta la creacion de nuevas obras. Rechace
cualquier ejemplar ““pirata” o fotocopia ilegal de este libro, pues de lo contrario es-
tara contribuyendo al lucro de quienes se aprovechan ilegitimamente del esfuerzo
del autor y del editor.

La reproduccion no autorizada de obras protegidas por el derecho de autor no s6lo
es un delito, sino que atenta contra la creatividad y la difusion de la cultura.

Para mayor informacion comuniquese con nosotros:

@ Manual Moderno®

Editorial El Manual Moderno, S. A. de C. V. Editorial El manual Moderno (Colombia), Ltda

Av. Sonora 206, Col.Hipédromo, 06100 Carrera 12-A No. 79-03/05
México, D.F. Santafé de Bogota

Centro Mexicano de Proteccion y Fomento
a los Derechos de Autor
Sociedad de Gestion Colectiva




MANUAL DE PRACTICA BASICA
DEL ADULTO MAYOR

22 EDICION

Mtro. José Armando Peiha Moreno
Director de la Facultad de Psicologia,
Universidad Auténoma de Nuevo Leoén

Mtra. Nora Isela Macias Nuiez
Facultad de Psicologia,
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Lic. Fabiola Leticia Morales Aguilar
Facultad de Psicologia,
Universidad Autonoma de Nuevo Leon

Editor Responsable:
Lic. Santiago Viveros Fuentes
Editorial El Manual Moderno

@ Manual Moderno’

Editorial Ef manual Moderno, S.A. de C.V. Editoriai E Manual Moderno, (Colombia), Ltda
Av. Sonora 206 - 201 Col. Hipédromo, C.P. 06100 México, D.F. Carrera 12-A No. 79-03/05 Bogota, DC


http://booksmedicos.org

Nos interesa su opinion,
comuniquese con nosotros:

» Editorial El Manual Moderno, S.A. de C.V.,
—_— Av. Sonora num. 206,

— Col. Hipédromo

Deleg. Cuauhtémoc

06100 México, D.F.

7 (52-55)52-65-11-00
@ info@manualmoderno.com

quejas@manualmoderno.com

Manual de practica basica del adulto mayor,
2" edicién

D.R.© 2011 por Editorial E1 Manual Moderno, S.A. de C.V.
ISBN: 978-607-448-088-7

ISBN: 978-607-448-108-2 Versién Electrénica

Miembro de la Cidmara Nacional

de la Industria Editorial Mexicana, Reg. nim. 39

Todos los derechos reservados. Ninguna parte de
esta publicacién puede ser reproducida, almacenada
en sistema alguno o transmitida por otro medio
—electrénico, mecdnico, fotocopiador, etcétera—
sin permiso previo por escrito de la Editorial.

Manual Moderno®

es marca registrada de
Editorial El Manual Moderno, S.A. de C.V.

Para mayor informacién en:

* Catalogo de producto

* Novedades

* Pruebas psicoldgicas en linea y mas

www.manualmoderno.com

Pefia Moreno, José Armando
Moreno, Nora Isela Macias Ntfiez, Fabiola Leticia Morales Aguilar.
-- 2a ed. -- México : Editorial El Manual Moderno, 2011.
viii, 72 :il. ; 28 cm.
ISBN 978-607-448-088-7
1. Adultos mayores — Aspectos psicolégicos. 2. Adultos mayores -

Nora Isela. II. Morales Aguilar, Fabiola Leticia. III. t.

155.671-scdd20 Biblioteca Nacional de México

Manual de practica bésica del adulto mayor / José Armando Pefia

Cuidado. 3. Envejecimiento — Aspectos psicoldgicos. I. Macias Nufiez,

Director editorial:

Dr. Marco Antonio Tovar Sosa
Editora asociada:

LCC Tania Uriza Gémez
Diseno de portada:

LCS Adriana Duran Arce




CONTENIDO

ACERCADELOSAUTORES ... e vi
PRESENTACION. . ...ttt ettt vii
UNIDAD DE APRENDIZAJE: PRACTICA BASICA DEL ADULTOMAYOR ..................... 1
AUTOEVALUACION . . ..ottt 3
TEMA I. TERCERA EDAD Y SUSCAMBIOS . . . ..o 5
1.1 Definicion de envejecimiento. . . .......uouut ittt e 7
1.2 Desarrollo y cambios delaterceraedad . ........ ... o i 8
1.3 Trastornos cognoscitivos manifiestos dela terceraedad ........... .. ... .. ... .. ... .. 11
Evidencia de aprendizaje 1
MAPA CONCEPTUAL DE LOS CAMBIOS EN LA TERCERAEDAD ................ooaa.. 13
TEMA II. CONOCER Y SENTIR COMO ELADULTOMAYOR. . ... 15
Evidencia de aprendizaje 2
ENSAYO DE PELICULA . ...ttt ittt e ettt e e e e e e e 17
2.1 Perspectiva individual del alumno hacia el adultomayor ............ ... .. ... .. ... .. 20
Evidencia de aprendizaje 3
ROLE PLAYING SOBRE UN CASO REAL DE UN ADULTOMAYOR ..., 20
2.2 Establecimiento de convenio con la institucion. . .......... ... i i 21
TEMA III. TECNICAS DE EVALUACION . ......oiiiii i 23
3L BN revistas. . ... 25
Evidencia de aprendizaje 4
MAPA CONCEPTUAL SOBRE TECNICAS DEENTREVISTA .........cooiiiiiian... 27
Evidencia de aprendizaje 5
ENTREVISTA CON ELADULTO MAYOR. ... ..o 28
ENTREVISTA DIRIGIDA AL CUIDADOR DEL ADULTO MAYOR. ... 30
3.2 Diagnosticos del adulto mayor ydel cuidador. ......... .. ... o i 31
Evidencia de aprendizaje 6
Diagndsticos del adulto mayor ydel cuidador. .......... ... . i 31
TEMA IV. TECNICAS GRUPALES PARA INTERVENCION . .. ...otiitiii e 33
4.1 DefiNiCION . . ... 35
Evidencia de aprendizaje 7
ENSAYO SOBRE TECNICAS GRUPALES . . ...ttt ittt et 37
Evidencia de aprendizaje 8
EJEMPLO DE TECNICA GRUPAL . ...\ttt ittt et ettt e e e e et 38
TEMA V. PR OGRAMA DE INTERVENCION .. ...ttt 39
TEMA VI. PUBLICACION DE LAS INTERVENCIONES. . .. ...ttt

PLAN DE EVALUACION Y ACREDITACION . ......ouiiiiiii i

REFERENCIAS. . ..o




ACERCA DE LOS AUTORES

Mtro. José Armando Peiia Moreno

Actualmente es Director de la Facultad de Psicologia de la UANL y catedratico de la misma a
nivel licenciatura y posgrado. Ha publicado articulos y libros relacionados con el ejercicio de la
Psicologia , como disefios experimentales en psicologia y manuales de practicas psicoldgicas.
Cuenta con estudios de licenciatura en Psicologia, Maestria en Psicologia Laboral y Organiza-
cional, y esta en proceso de titulaciéon del Doctorado en Educacién.

Mtra.. Nora Isela Macias Nuiiez
Estudid la licenciatura en Psicologia (Area Conductual) en la Facultad de Psicologia de la
UANL, cuenta con Maestria en Docencia de la Unidad Académica Multidisciplinaria de Cien-

cias, Educacién y Humanidades de la Universidad Auténoma de Tamaulipas. Actualmente se
desempefia como docente de licenciatura en la Facultad de Psicologia de la UANL.

Lic. Fabiola Leticia Morales Aguilar

Licenciada en Psicologia por la Universidad Auténoma de Nuevo Leén. Es docente del Depar-
tamento de Practicas de la misma universidad, impartiendo las materias de Practica Basica del
Desarrollo Infantil, P.B. de Aprendizaje y Memoria, P.B. de Motivaciéon y Emocion, y P. B. de
Pensamiento y Lenguaje.




PRESENTACION

El estudio del desarrollo humano, ver cémo un recién nacido crece y se desarrolla
con el paso del tiempo; ver como ese ser humano evoluciona desde la infancia hasta
la adultez y tercera edad, siempre ha resultado fascinante. Asi de fascinante resulta
conocer ;por qué el individuo se comporta de determinada manera?, ;qué siente al
enfrentarse a cierta situacion?, ;qué piensa?, independientemente de la etapa de la
vida en la que se ubique.

Sin embargo, existe una etapa del ciclo vital que no carece de importancia pero
es una de las menos atendidas, exploradas e investigadas por los especialistas en la
salud mental y fisica. Nos referimos a la tercera edad.

Esta etapa también se encuentra llena de cambios, adaptacion, trastornos o pa-
tologias, asi como sufrimiento, aunque también se dan aprendizajes. El presente
escrito nos lleva de la mano para conocer y comprender los cambios que se presen-
tan, ademas de aprender estrategias de trabajo de intervencién grupal que permitan
desarrollar habilidades de adaptacién para el adulto mayor.

Se pretende a través de diferentes estrategias implementadas por medio de téc-
nicas grupales, ayudar al adulto mayor a mejorar su calidad de vida, sobre todo si
vive en una institucion geriatrica, con el propdsito de que mejore también sus rela-
ciones interpersonales. Estas intervenciones buscan también brindar herramientas
a los cuidadores de esta poblacidn, ya que en ocasiones no se cuenta con la prepara-
cion suficiente para abordarlos.

Te invito a que vivas esta experiencia que te abrira el panorama de otro de los
campos de accion en los que puede incursionar el psicélogo.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE
PRACTICA BASICA DEL ADULTO MAYOR
Proposito general
El alumno sera capaz de aplicar registros de observacion (anecddtico), entrevistas breves y
técnicas grupales que le permita identificar las diferentes caracteristicas del desarrollo del adulto
mayor, tanto normal como anormal, y mejorar la calidad de vida del adulto mayor que se en-
cuentra institucionalizado.

Propdésito especifico del elemento de competencia

Disenar programas de intervencion psicologica dirigidos a adultos mayores institucionali-
zados, asi como a sus cuidadores, tanto a nivel individual como grupal.
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AUTOEVALUACION

Fecha:

Nivel de desempeiio

El alumno sera capaz de autoevaluarse mostrando aceptacion y compromiso. Sera capaz de
identificar caracteristicas personales estableciendo encuadre.

Instrucciones: contesta de manera sincera posible las cuestiones que se presentan a conti-
nuacion.

1. ;Con qué herramientas (habilidades) cuento?

2. ;Cémo las he aprendido?

3. ;Cual sera mi calificacion al final del semestre?

4. ;Qué necesito hacer para que mi desempefio sea Optimo en esta unidad de aprendizaje?

5. De esto, ;qué me comprometo hacer?
De manera individual:

Por equipo:

6. ;Qué necesita hacer el facilitador para que mi aprendizaje sea 6ptimo en esta unidad de
aprendizaje?

7. ;Qué me propongo mejorar?







TEMA [. TERCERA EDAD Y SUS CAMBIOS

Nivel de desempeiio

El alumno serd capaz de investigar la etapa de desarrollo de la tercera edad, para conocer los
cambios fisicos, psicoldgicos, sociales y laborales.

Evidencia de aprendizaje

Elaborar un mapa conceptual de los cambios de la tercera edad.

CONTENIDO TEMATICO. TEMA I

1. Tercera Edad y sus cambios.
1.1 Definicién de envejecimiento.
1.2 Desarrollo y cambios de la tercera edad.

1.3 Trastornos cognoscitivos manifiestos de la tercera edad.

© Editorial EI Manual Moderno Fotocopiar sin autorizacion es un delito.
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MAPA CONCEPTUAL DEL TEMA 1

Terceraedady Definicidon de
sus cambios envejecimiento

Desarrollo y
cambios de la
tercera edad

Transtornos
cognoscitivos
manifiestos de la
tercera edad

Cambiosy
caracteristicas del
adulto mayor

Psicoldgicos

Figura 1-1. Tercera edad y sus cambios

Laborales
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[. TERCERA EDAD Y SUS CAMBIOS

1. TERCERA EDAD Y SUS CAMBIOS

Es interesante conocer al sujeto psicologico en cada una de las etapas del ciclo vital, ;cémo
se comporta?, ;qué siente?, ;qué piensa?, ;como se desarrolla?, ninguna fase de la vida es
menos importante que otra, sin embargo, la tercera edad o antes llamada senectud, es una
etapa que pocos se interesan por explorar e intervenir en ella, nosotros consideramos que
todos los estudiantes de la Psicologia deben conocerla y desde temprana formacion inter-
venir con esta poblacidn.

Es comun que la gente tenga una perspectiva negativa acerca de la etapa de la tercera edad.
Todos en algin momento llegamos a pensar, “ya me estoy viendo viejo’, o a decir “ah, esta vie-
jillo, ni le hagas caso’, etc. Para muchos esta etapa es un momento lleno de temores puesto que
las dificultades a las que se enfrenta el ser humano cada dia aumentan con los afios; ;por qué?,
porque anos atras la expectativa de vida era menor que en la actualidad. Antes no tenian por
qué preocuparse por padecer Alzheimer, o por no poder moverse o dejar de realizar las cosas
habituales, pues la gente moria por “vieja’, aunque no conocemos las causas, el avance en la
tecnologia, biotecnologia y la medicina ha hecho incrementar la expectativa de vida asi como
diagnosticar enfermedades que antes ni siquiera sabian si existian. En este capitulo conoceremos
acerca de los cambios por los que atraviesa un adulto de la tercera edad y refutaremos muchas
perspectivas con las que contabamos acerca de los mismos.

1.1 Definicion de envejecimiento

Comencemos por definir el envejecimiento. El envejecimiento es también conocido como senes-
cencia, la cual implica una serie de modificaciones fisiologicas en los seres vivos con el paso del
tiempo; las cuales disminuyen la adaptacion de los organismos ante las respuestas nocivas
del ambiente que les rodea. Esto significa que un individuo que envejece, se vuelve vulnerable
ante situaciones que antes podia sobrellevar a partir de su adaptacién utilizando sus 6rganos,
musculos, huesos, sistemas o microorganismos, etc.

El envejecimiento primario es un proceso gradual e inevitable de deterioro corporal que em-
pieza temprano en la vida y continua a lo largo de los afos, de manera independiente de lo que
la gente haga para evitarlo. El envejecimiento secundario consiste en los resultados de la enfer-
medad, el abuso y el desuso, factores que a menudo son evitables y que estdn dentro del control
de la gente (Busse, 1987; Horn & Meer, 1987).

Como podemos ver el envejecimiento secundario se puede prevenir; ademads, existen al-
gunos factores que estan implicados en este proceso, ya sea externos, como la clase social de
los padres, el temperamento durante la nifiez, la longevidad ancestral o internos, como por
ejemplo, el uso de drogas legales e ilegales, el ejercicio, los mecanismos de defensa y la estabi-
lidad matrimonial.

Los cientificos socialistas estudiosos del envejecimiento han clasificado a los adultos ma-
yores en tres grupos: el viejo-joven, aquél que se encuentra entre los 65 y 74 afos de edad y su
funcionamiento es activo y enérgico, mientras que el viejo-viejo se encuentra entre los 75 y 84
afos y con posibilidades de ser mas fragil que los del grupo anterior. Y por ultimo el viejo de
edad avanzada cuya edad es mayor a los 85 afios, quien con seguridad es enfermizo y presenta
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dificultades para desarrollar actividades de la vida diaria. Aunque en la actualidad, se clasifican
segun la edad funcional que manifiesta cada uno, o sea, qué tanto se desenvuelve de manera
6ptima el adulto mayor, en los aspectos fisicos y sociales.

Por lo anterior la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en 1999 introdujo el con-
cepto de envejecimiento activo definido como “el proceso de optimizacién de las oportuni-
dades de salud, participacion y seguridad, con el fin de mejorar la calidad de vida a medida
que las personas envejecen”. Con esto, pretenden impulsar la participacion de los adultos
mayores de manera individual y grupal en actividades de tipo social, cultural, civico, espi-
ritual y econémico.

1.2 Desarrollo y cambios de la tercera edad

En la actualidad los cientificos luchan por encontrar el elixir de la vida, con frecuencia salen
al mercado productos que previenen el envejecimiento pero, ;como se da el envejecimiento?
;qué lo causa?, son preguntas que siguen siendo objeto de investigacion porque aun no hay algo
concreto que nos explique este proceso; sin embargo, se sabe que se presenta por factores fisicos
naturales y ambientales.

Por lo tanto, podemos decir que el envejecimiento es el resultado de un proceso largo y con-
tinuo de las diferentes etapas que conforman el ciclo de vida; dentro del cual sigue el desarrollo
y adaptacion a cambios como son: cambio de roles, capacidades y relaciones, etc.

Hablar de las causas del envejecimiento sera hablar en correlacion de lo que lo previene. Si
el envejecimiento esta asociado a la degeneracion progresiva de las células y a la pérdida de la
capacidad regenerativa. Es importante considerar los factores internos y externos que pueden
ayudar a prevenir en dicha etapa la muerte prematura y mejorar la calidad de vida.

De manera general, evitar los excesos (como el cigarro, el alcohol, o las drogas) nos ayuda
a mantener una salud equilibrada; aunado a una dieta balanceada, que incluya los nutrimen-
tos variados, y proporcione los antioxidantes necesarios para contrarrestar dichos cambios
celulares; asi como también la practica del deporte, el ejercicio o la terapia fisica, el cuidado
de la salud, la adherencia al tratamiento durante enfermedades y el uso continuo de habilidades
cognoscitivas como el pensamiento critico nos ayudan a estar dia a dia en pro de nuestro
propio cuidado.

Cambios y caracteristicas del adulto mayor

En ésta como en todas las etapas de la vida, existen cambios en diferentes dimensiones, veamos
cuales son esos cambios que se presentan y por qué disminuyen las capacidades al paso de los
afios. En este caso abordaremos los cambios presentes en cuanto al aspecto fisico, psicologico,
social y laboral.

Fisicos: esta dimension de cambios sufridos en la tercera edad, es la que mas preocupa al ser
humano, ya que esto tiene que ver con “lo que puedo o no puedo hacer”, lo que identifica a las
personas como funcionales e independientes. Muchos de los cambios a nivel fisico implican el
desgaste nuestro instrumento de actividad, llamese cuerpo humano.

© Editorial EI Manual Moderno Fotocopiar sin autorizacion es un delito.
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[. TERCERA EDAD Y SUS CAMBIOS

Entre las caracteristicas fisicas mas comunes que se presentan en el envejecimiento se encuentran:
Disminucién de las capacidades sensoriales (visual, auditiva, gustativa, olfativa e incluso tactil).

El sentido de la vista sufre cambios en sus estructuras por ejemplo: la cornea,
que es la encargada de proteger el iris y la pupila, pierde su brillo debido a una capa
espesa que se forma en ella. El iris pierde la pigmentacion del ojo. La pupila se
hace mas pequena, por lo que se responde de forma mas lenta ante los cambios
bruscos de iluminacion. En el cristalino, la lente se ha ido espesando por lo que
la cantidad de luz que llega a la retina es menor.

La capacidad de distinguir los colores de la gama de verdes, azules y violetas,
comienza a disminuir a partir de los 30 afios, se aprecian mejor los rojos, ama-
rillos y naranjas.

El oido también presenta deterioros en los tres niveles: externo, medio e interno,
que van desde el cambio de tamafo, forma, hasta la disminucion de la audicion
de sonidos de alta frecuencia como el canto de los péjaros, las consonantes p, s, z,
f, etc., por lo que el discurso se escucha distorsionado.

El olfato y el gusto estan relacionados. El sabor de una comida consiste en la com-
binacién del olor y el sabor; por lo tanto, cuando el olfato se ve afectado, es dificil
encontrar el sabor de la comida. Se experimentan pérdidas olfativas de diferentes
tipos: anosmia que es la carencia del sentido del olfato, hiposmia o sensibilidad
olfativa reducida y la disosmia, es decir, la distorsion del olfato.

En cuanto al tacto, disminuye la sensibilidad debido a la carencia de cantidad de
receptores, la piel se hace mas delgada, se presentan cambios sobre todo en las
palmas de las manos y en las plantas de los pies. Asi como aumenta la sensibili-
dad a la vibracién y a la temperatura.

Dificultades en el sistema inmunolégico que causan mayor vulnerabilidad a enfermeda-
des (debido a la disminucion de la capacidad de adaptacion a los cambios)

Dificultades musculo-esqueléticas (disminuye la masa muscular y aumentan las grasas)

A este proceso contribuyen el tipo de vida que se haya llevado, los accidentes y enfer-
medades que se sufran, condiciones conocidas como factores patolégicos del envejecimiento
(Elias, 1987).

Todos estos cambios tienen implicaciones en la vida diaria de quien las sufre asi como de sus
familiares, cuidadores y amigos; causan abandono de actividades que denoten independencia
como cocinar, coser, escribir, etc. Pueden también provocar accidentes como caidas por deterio-
ros en la vista o intoxicaciones debido a trastornos olfativos, aislamiento o abandono cuando se
tienen problemas auditivos debido a que esto se relaciona con la comunicacién y socializacion
con los demds, ya que puede parecer molesto para las personas tener que levantar la voz para
poder entablar una conversacion, entre otras.




MANUAL DE PRACTICA BASICA DEL ADULTO MAYOR

Psicoldgicos: en lo que se refiere al envejecimiento psicoldgico, lo mas relevante son los
deterioros en la pérdida de memoria, la cual frecuentemente esta asociada con la enferme-
dad de Alzheimer; sin embargo, no son exclusivos de dicho trastorno ya que los cambios
normales que se dan en la vejez tienen que ver con el funcionamiento cognoscitivo, asi
como los cambios afectivos y de personalidad los cuales también deben ser considerados
normales y esperados.

Es en esta etapa cuando se incrementa el sentido de pérdida, y nos referimos a perdidas en
todas las dimensiones de la vida, todo aquello que se siente se ha dejado de tener, lo cual puede
ser real o subjetivo, pero que es importante y significativo para el individuo. Por ejemplo, se van
perdiendo capacidades fisicas y/o cognoscitivas, el trabajo, los amigos o familiares mueren, el
conyuge, etc. Estas pérdidas pueden ocasionar que se vaya disminuyendo el interés por comer y
beber, provocando desde ansiedad hasta la muerte natural.

Sin embargo, existen dos maneras de afrontamiento que se presentan en el adulto ma-
yor ante los cambios y pérdidas sufridos: el uso de las defensas adaptativas y el modelo de
valoracion cognoscitiva. Las defensas adaptativas, se refieren a conductas que demuestran
un ajuste psicosocial, como lo son, el altruismo, el humor, la supresién (no desanimarse),
anticipacidn, y la sublimacién. Y el modelo de valoracién cognoscitiva (Lazarus & Folk-
man, 1984), donde la gente elige de manera consciente estrategias de afrontamiento con
base en la forma en que percibe y analiza una situacion. Estas maneras de afrontamiento
también son de ayuda en el proceso de la enfermedad y muerte; como mencionamos con
anterioridad, la muerte empieza a ser algo cercano puesto que la gente de su alrededor co-
mienza a enfermar y morir.

Sociales: en el aspecto social, las personas de la tercera edad cambian sus roles: las personas de su
entorno les restan responsabilidades y funciones asi como la iniciativa para la toma de decisio-
nes; por otra parte la economia es subsidiada por la familia, por lo que ésta sigue siendo el apoyo
central y la base para las relaciones sociales, lo que estimula la bisqueda de grupos de iguales en
diferentes ambitos, como la iglesia o la comunidad.

En cuanto al rol individual los cambios se manifiestan en tres dimensiones: el anciano
como individuo, cambia su percepcién de la muerte, ahora es vista como una liberacion, el
final de lucha y preocupaciones transcurridas a lo largo de la vida, algunos la rechazan y
otros la aceptan; como integrante de un grupo familiar, ahora convive mas con los nietos e
hijos; y como persona capaz de afrontar las pérdidas con sentimiento de soledad y tension
emocional.

Si bien la sociedad ha estado relegando a este grupo de la poblacién, en la actualidad se
motiva a la comunidad a cambiar el esquema de anciano = inactivo a anciano = experiencia
que compartir y mantenerlo interesado en participar en actividades civicas y religiosas, como el
seguir votando, pertenecer a sindicatos o asociaciones, y aprovechar la sabiduria y experiencia
que presentan.

Laborales: en dicha etapa llega el momento de cambiar el rol de trabajador por el de pen-
sionado o jubilado y administrar las horas que antes se utilizaban en el trabajo, en horas de
ocio o en la busqueda de actividades recreativas, como actividades de deporte, manualidades,

© Editorial EI Manual Moderno Fotocopiar sin autorizacion es un delito.
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[. TERCERA EDAD Y SUS CAMBIOS

juegos de mesa y azar, actividades espirituales o religiosas; asi también buscan darse tiempo
a reconquistar a la pareja con la que de nuevo comparte la mayor parte del tiempo, ya en
este momento donde se presenta el nido vacio. Lo recomendable es irse preparando ayu-
darlo en la adaptacion para evitar o prevenir efectos negativos como el sentirse como una
persona “no activa o ineficaz”, y mejorar la calidad de vida, viviendo esta etapa como de
descanso y disfrute.

1.3 Trastornos cognoscitivos manifiestos de la tercera edad

Es importante diferenciar entre inteligencia y procesos cognoscitivos; si hablamos de inteligen-
cia, entre los investigadores existen puntos de vista diferentes, ya que los resultados que se ob-
tienen estan en funcion de la familiaridad, del grado de dificultad, del esfuerzo y la velocidad
del material evaluativo. Sobre la base del WAIS, Albert y Heaton (1986), pudieron establecer
que durante el envejecimiento existe una mayor dificultad en las pruebas manipulativas que en
las verbales; es posible que estas tltimas sean facilitadas tanto por el aprendizaje como por las
habilidades verbales adquiridas y consolidadas a lo largo de las diferentes etapas evolutivas del
ser humano.

Sin embargo, por lo general los procesos cognoscitivos se deterioran por influencia de fac-
tores como la salud, la economia o a la motivaciéon por permanecer activo (en actividades de la
vida diaria). Por mencionar algunos, los procesos cognoscitivos que pueden afectarse son:

Memoria: es el proceso cognoscitivo que permite al individuo almacenar experiencias y per-
cepciones que mas tarde puede recordar y utilizar en diferentes situaciones. La memoria a corto
plazo también llamada memoria primaria o inmediata, sufre de alteraciones cuando la infor-
macion retenida por algunos minutos se ve afectada, ya que se comienza a tener dificultades en
especial para retener listas de digitos en orden inverso especialmente. La informacion se pierde
en orden inverso al que se aprende, por eso en esta etapa se recuerdan mejor aquéllos sucesos
anclados en nuestra experiencia individual (como las vividas en la infancia o juventud) que los
hechos inmediatos o recientes.

Atencion: Se presenta dificultad en la atencion sostenida. En esta etapa las personas se distraen
con facilidad, sobre todo cuando se tiene que hacer una tarea por largo tiempo. En la atencion
dividida no existen grandes cambios, a excepcion de si las tareas son complejas.

Los trastornos cognoscitivos pueden ser temporales, progresivos o intermitentes, de poca
duracién o bien graves y permanentes, ocasionados por factores como problemas de salud, falta
de motivacion, carente instruccion formal, pobreza, etc.

A continuacioén de manera breve revisaremos dos de los trastornos mas comunes relaciona-
dos a la etapa de la tercera edad. Te invitamos a que investigues mas al respecto y completes el
siguiente cuadro para ampliar tu conocimiento.
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Trastornos Demencia Alzheimer

k)
(0]
o
c
S
c
pel
5]
©
N
=
8
=}
©
£
[}
—
el
3
:
[T
(<]
S
™
§
.
S~
3
S
¢
—
w
—
g
(]
%
w
©




[. TERCERA EDAD Y SUS CAMBIOS
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Evidencia de aprendizaje 1
MAPA CONCEPTUAL DE LOS CAMBIOS EN LA TERCERA EDAD
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TEMA II. CONOCER'Y SENTIR COMO EL ADULTO MAYOR

Nivel de desempeiio

Ejemplificar el papel de adulto mayor en la sociedad, para sensibilizar al alumno en el trato
hacia esta poblacién, desde la postura de la Psicologia.

Evidencia de aprendizaje
Elaborar un ensayo del andlisis de caso de la pelicula Antes de partir o Elsa y Fred.

En equipos de 4 personas dramatizar un caso real de la vida del adulto mayor.

CONTENIDO TEMATICO. TEMA II

2. Conocer y sentir como el adulto mayor.
2.1 Perspectiva individual del alumno hacia el adulto mayor.

2.2 Establecimiento de convenio con la institucion.

© Editorial EI Manual Moderno Fotocopiar sin autorizacion es un delito.
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MAPA CONCEPTUAL DEL TEMA 11

Conocer y sentir como el
adulto mayor

Perspectiva individual del Técnicas de sensibilizacion para
alumno hacia el adulto mayor el trabajo grupal

Establecimiento de convenio
con la institucion

Figura 2-1. Conocer y sentir como el adulto mayor

© Editorial EI Manual Moderno Fotocopiar sin autorizacion es un delito.
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[I. CONOCER Y SENTIR COMO EL ADULTO MAYOR

2. CONOCER Y SENTIR COMO EL ADULTO MAYOR

Evidencia de aprendizaje 2

© Editorial EI Manual Moderno Fotocopiar sin autorizacion es un delito.

ENSAYO DE PELICULA

Instrucciones: ahora que conoces sobre los cambios que sufre el adulto mayor y antes de que
tengas la oportunidad de establecer contacto con él, te invito a conocerlo un poco mas con un
ejemplo de un caso donde se muestra cémo vive y siente. Observa y analiza con detenimiento la
pelicula sugerida por tu maestro y realiza un ensayo al respecto.
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2.1 Perspectiva individual del alumno hacia el adulto mayor

Evidencia de aprendizaje 3

ROLE PLAYING SOBRE UN CASO REAL DE UN ADULTO MAYOR

Instrucciones: Ahora, en equipo (cuatro personas), comentaran algun caso de la vida real cono-
cido por algiin miembro del equipo sobre una persona de la tercera edad, tratando de compartir
los datos mas importantes de €l o ella como la edad, situacién econémica, padecimientos o enfer-
medades, conceptos importantes o aspectos positivos y negativos de su situacion, qué cambios se
podrian hacer o propuestas de mejora sugiere el equipo para ese caso especifico. Todo esto lo debe-
ras redactar a continuacion para después aplicar la técnica de Role playing para exponerlo en el aula.

© Editorial EI Manual Moderno Fotocopiar sin autorizacion es un delito.
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[I. CONOCER Y SENTIR COMO EL ADULTO MAYOR

2.2 Establecimiento de convenio con la institucion

Una vez que ya se ha tenido un acercamiento a las situaciones por las que pasa una persona de
la tercera edad, el psicologo profesional se encuentra empatico con dichas personas, lo cual fa-
cilita, la evaluacion, el diagnéstico y la intervencion que se puede realizar.

Para poder llevar a cabo nuestro trabajo de campo, se tiene que buscar una institucion geriatri-
cay realizar un convenio con la misma, paso importantisimo para iniciar nuestra labor, puesto
que es donde estableceremos con claridad nuestro objetivo y delimitaremos las funciones que
tendremos en dicho lugar. Este conv38enio se realizara por medio de una carta u oficio donde se
deben presentar datos basicos por medio de los cuales se formalizara la autorizacion de trabajar
con la poblacion de la institucion en la cual se va a establecer la intervencidn, estos datos son:

Nombre de la institucién

Direccién y teléfono

Encargado de la institucion

Nombre completo de los alumnos

Dias de asistencia a la institucién y horario
Nombre del maestro y grupo

*Anexar un croquis de la ubicacion de la institucion

Nota: recuerda llevar estos datos al departamento asignado para la elaboracion de dichas
cartas, anexando una copia para entregar al maestro y otra a la institucion.
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TEMA 111. TECNICAS DE EVALUACION

Nivel de desempeiio

Aplicar entrevistas semi-dirigidas al adulto mayor y a sus cuidadores (del asilo), para iden-
tificar necesidades, deterioros y activos, a partir de la informacién proporcionada en ellas.

Evidencia de aprendizaje

Elaborar un mapa conceptual sobre técnicas de la entrevista, tipos de preguntas, ventajas
y desventajas

Elaborar dos entrevistas semi-dirigidas: una hacia al adulto mayor y otras al cuidador

Aplicar entrevistas a los adultos mayores y a sus cuidadores

CONTENIDO TEMATICO. TEMA III

3. Técnicas de evaluacion
3.1 Entrevistas

3.2 Diagndsticos del adulto mayor y del cuidador

© Editorial EI Manual Moderno Fotocopiar sin autorizacion es un delito.
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MAPA CONCEPTUAL DEL TEMA III

Técnicas de evaluacion

Registros de
observacion

Entrevistas Diagnosticos

Del adulto mayor

De los cuidadores

Figura 3-1. Técnicas de evaluacién
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. [11. TECNICAS DE EVALUACION

3. TECNICAS DE EVALUACION
3.1 Entrevistas

Para adentrarnos a la evaluacion de personas de la tercera edad, sobre todo en ambitos resi-
denciales, es importante tomar en cuenta algunas pautas generales que serdan de utilidad para la
intervencion.

a) Considerar al adulto mayor como un individuo tnico.

b) Establecer un diagnoéstico de las habilidades y deficiencias del adulto mayor, preser-
vando la autonomia del mismo, sin menosprecio o sobreproteccion.

c) Evitar romper estilos de vida de manera innecesaria.
d) Tomar en cuenta la historia clinica y familiar del adulto mayor.

Existen diferentes instrumentos, pruebas, y/o evaluaciones que se pueden implementar con
esta poblacidn, sin embargo, en ocasiones no se cuenta con el tiempo suficiente para hacerlo, o
bien cuando el adulto mayor vive dentro de alguna institucion geriatrica, en ocasiones la institu-
cién no permite su evaluacion porque les genera estrés o tension por el hecho de pensar si “esta-
ran bien o mal”. Pero eso no significa que no podamos evaluar, ya que junto con la observacion
conductual existen otros medios para obtener informacién y poder establecer un diagnoéstico en
funcidén a él para implementar el programa de intervencion grupal.

Para lograr lo anterior podemos recurrir a la entrevista, que es una herramienta de evalua-
cion psicologica por medio de la cual se recolecta informacion. Por lo tanto, se debe tener claro
el proposito y los objetivos de la entrevista. Esta puede ser estructurada o semi-estructurada,
que nos ayude a guiar la misma y a cumplir los objetivos.

Te invito a estructurar una entrevista dirigida al adulto mayor, y otra que se dirija al cuidador
del mismo; esto con la finalidad de obtener informacion que sea de utilidad para establecer en qué
condiciones se encuentran y que cambios se pueden proponer para mejorar la calidad de vida del
adulto mayor, asi como la relacion interpersonal entre adulto mayor-cuidador.

Pero, ;qué datos debe de llevar?, ;cuantas preguntas debe de contener?, ;qué tipo de pre-
guntas debo implementar?, para poder responder a estas interrogantes, como se mencioné con
debes tener claridad en tu proposito, es decir, ;qué es lo que quieres lograr y obtener con la en-
trevista? En funcion a la respuesta podras comenzar a redactar.

A continuacion te presentamos un ejemplo de los datos de identificacién de que debera
llevar tu entrevista:

Entrevista al adulto mayor
Datos de identificacion:

Nombre
Edad o fecha de nacimiento (silo recuerda)
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Estado civil
Ocupacion

Algunos ejemplos de preguntas propuestas:
;Cuanto tiempo tiene en el asilo?
;Cual es su rutina diaria? (Describa cémo es su dia desde que se despierta
hasta que vuelve a la cama).
;Cuales son sus pasatiempos?
sCOmo es su relacion con las personas que lo cuidan?
;COmo es la relacidon con sus companeros?

Ahora es tu turno, en funcion a la lectura que hayas realizado sobre la técnica de la entrevis-
ta y los ejemplos que se te compartieron con anterioridad, elabora tu propia entrevista.
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Evidencia de aprendizaje 4
MAPA CONCEPTUAL SOBRE TECNICAS DE ENTREVISTA

El mapa debera contener los tipos de preguntas, ventajas y desventajas
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Evidencia de aprendizaje 5
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE PSICOLOGIA
Entrevista con el adulto mayor

1. Datos de identificacién

2. Historia clinica

3. Dimensidn de socializacién

4. Dimension de funcionalidad

28
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5. Generalidades
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE PSICOLOGIA
Entrevista dirigida al cuidador del adulto mayor

1. Datos de identificacién

2. Profesion y experiencia laboral

3. Dimensidn de socializacién

4. Capacitacion

30
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3.2 Diagnosticos del adulto mayor y del cuidador

Evidencia de aprendizaje 6

© Editorial EI Manual Moderno Fotocopiar sin autorizacion es un delito.

DIAGNOSTICOS DEL ADULTO MAYOR Y DEL CUIDADOR

En la etapa adulta los diagndsticos, son muy variados puesto que las dificultades se presentan
conforme avanza el tiempo; si bien un buen diagnoéstico depende de una correcta evaluacion,
esto no es un factor unico, porque el diagnostico diferencial se complica con el paso de los
afios en la vida.

A continuacién, explica con detalle los datos importantes que hayas recopilado por medio
de la entrevista y utilizando tus habilidades de observacion, como se encuentra tu poblacion de
adultos mayores.
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En este espacio, haz lo mismo con la informacién mads trascendente de los cuidadores de los
adultos mayores.

32
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TEMA IV. TECNICAS GRUPALES PARA INTERVENCION

Nivel de desempeiio

Describir técnicas grupales y las caracteristicas a considerar para su aplicacién como estra-
tegias de intervencion de un programa dirigido al adulto mayor y sus cuidadores, con base en
informacion tedrica.
Evidencia de aprendizaje

Elaborar un ensayo de una cuartilla sobre el tema de técnicas grupales

Disenar y aplicar una técnica grupal dirigida al adulto mayor, en el aula

CONTENIDO TEMATICO TEMA IV

4. Técnicas grupales para intervencion

4.1 Definicién

© Editorial EI Manual Moderno Fotocopiar sin autorizacion es un delito.
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MAPA CONCEPTUAL DEL TEMA 1V

Técnicas grupales para
intervencién

Propuestas de intervencion

Intervencion del adulto mayor

Intervencion del cuidador

Figura 4-1. Técnicas grupales de intervencidon
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IV. TECNICAS GRUPALES DE INTERVENCION

4. TECNICAS GRUPALES PARA INTERVENCION

4.1 Definicion
Son un conjunto de procedimientos y procesos que deben ser planeados de forma de légica y
creativa, utilizadas para el logro aprendizajes u objetivos concretos dentro de un grupo.

Sin embargo, antes de implementar cualquier técnica grupal, es importante tomar en cuenta
los siguientes elementos:

a) Tema. Es importante establecer los contenidos tematicos o topicos que se desean abordar
con la técnica grupal.

b) Objetivo. En primer lugar es necesario preguntarse ;qué se quiere lograr con el grupo?
;qué aprendizaje queremos que obtenga con la técnica? Es decir, definir con claridad cual
es el proposito especifico o lo que se pretende lograr en la sesion.

¢) Tamano del grupo. Es sabido que es mas sencillo trabajar con grupos pequeios que con
grupos grandes; sin embargo, las técnicas para grupos pequefios se pueden adaptar con
facilidad en grupos de mayor dimension. Es de suma importancia tomar en cuenta el ta-
maio del grupo con el que se trabajara.

d) Madurez y capacitacion. Es importante que antes de decidir una técnica grupal, conozca-
mos el grado de complejidad de la misma, asi como tomar en cuenta el grado de madurez
del grupo, conocer las habilidades con las que cuenta por ejemplo: capacidad de escucha,
habilidades de comunicacién, grado de cohesion y nivel de participacion.

e) Ambiente fisico. Se debe crear un ambiente idéneo para la realizacion de la técnica grupal;
por lo tanto, no tomar en cuenta este elemento puede ocasionar que el trabajo grupal fracase.
Considera entonces: el tamano del aula, el mobiliario (sillas, mesas, entre otras), los recur-
sos como la iluminacion, la ventilacion, el uso de la luz eléctrica, etc.

f) Caracteristicas de los miembros. Las caracteristicas individuales de cada miembro son impor-
tantes, asi como los roles o papeles que juega cada uno dentro del grupo. Lo anterior nos
permitira asignar tareas y evitar situaciones incomodas o violentas dentro del grupo, ade-
mas de encaminar la técnica grupal de la mejor manera hacia el logro de nuestro objetivo.

g) Capacitacion del conductor. No basta con conocer el procedimiento de la técnica grupal,
o bien sélo conocer bien al grupo con quien se trabaja, ademas, se requiere de practica y
experiencia por parte del instructor. También es necesario que el guia conozca cuales son
sus capacidades y habilidades tanto en el manejo del grupo como de la técnica misma. Es
importante evitar desatar situaciones que no se puedan controlar.

h) Medio externo. Conocer el medio ambiente institucional nos permitira encontrar un equi-
librio de modo que los cambios que queremos lograr con nuestra intervencién no rompa
de forma abrupta con los habitos o rutinas de su medio externo, y a su vez que no limite
la capacidad creativa y de innovacion que se requiera para aplicar alguna técnica grupal, y
que nos ayude a producir el resultado esperado.

35



MANUAL DE PRACTICA BASICA DEL ADULTO MAYOR

Existen diferentes técnicas grupales y suelen agruparse de acuerdo a lo que se quiere traba-
jar o lograr en el grupo, a continuacion te presentamos algunas de ellas:

1. Presentacion

2. Rapport

3. Actividades recreativas

4. Técnica demostrativa

5. Técnica de didlogo

6. Discusién en grupos pequeos

7. Entrevista

8. Grupos de encuentro

9. Comunicaciones en los grupos pequeiios
10. Evaluacién de las necesidades de grupo
11 Conocimiento de los participantes

12. Historia de grupo

13. Establecimiento de metas realistas

36
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Evidencia de aprendizaje 7
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ENSAYO SOBRE TECNICAS GRUPALES

A continuacién, pon en practica la comprension de la lectura anterior y elabora en el siguiente
espacio un ensayo.
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Evidencia de aprendizaje 8

EJEMPLO DE TECNICA GRUPAL
Ahora te invito a que disefies y apliques con tu grupo de compaferos una técnica grupal, tal
como si la dirigieras a tu grupo de adultos mayores. Para la construccion de esta actividad debe-
ras tomar en cuenta la informaciéon mencionada con anterioridad y seguir el formato.

FICHA TECNICA

Nombre de la técnica grupal:

Objetivo especifico:

Materiales:

Tiempo:

Procedimiento:

© Editorial EI Manual Moderno Fotocopiar sin autorizacion es un delito.
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TEMA V. PROGRAMA DE INTERVENCION

Nivel de desempeiio

Disenar técnicas grupales de intervencidn psicoldgica para el adulto mayor y sus cuidado-
res, que le permitan mejorar algin aspecto de la relacion interpersonal (adulto mayor-cuida-
dor), convivencia y/o calidad de vida a partir de los resultados obtenidos en las entrevistas de
evaluacion y las teorias de la psicologia del envejecimiento y desarrollo psicolégico.

Evidencia de aprendizaje

Elaborar un programa de intervencion de cinco sesiones con el uso de técnicas grupales, en
formato de carta descriptiva, dirigido hacia el adulto mayor y el o los cuidadores del asilo.
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Para poder determinar las actividades de intervencidn grupal que aplicaras en el grupo de adul-
tos mayores y cuidadores con los cuales trabajaras, deberas tomar en cuenta la informaciéon
recopilada por medio de las entrevistas, asi como las recomendaciones marcadas en el capitulo
anterior para el disefio de las técnicas grupales con las cuales intervendras. Recuerda que el
principal proposito de este programa de intervencion no es entretener a los adultos mayores,
sino brindarle tanto a ellos como a las personas que estan a cargo de sus cuidados, herramientas
y habilidades para tratar de mejorar su calidad de vida, ya que son personas que se encuentran
institucionalizadas y en muchas de las ocasiones es en contra de su voluntad.

En seguida te presentaremos un par de formatos que te ayudaran a hacer la programacion
de estas sesiones. No se puede hablar de intervencion si no existe una planeacion por escrito
que te dé la pauta de lo que iras realizando conforme avance el tiempo durante una sesion, y
sobre todo como se vayan trabajando las sesiones posteriores; todo ello debe tomar en conside-
racién el cumplimiento del propdsito general del programa.
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V. PROGRAMA DE INTEVENCION

DIARIO DE CAMPO: FORMATO DE CARTA DESCRIPTIVA

Evidencia de aprendizaje: el alumno serd capaz de elaborar un programa de intervencion de cinco sesiones con el
uso de técnicas grupales, en formato de carta descriptiva, dirigido hacia el adulto mayor y el o los cuidadores del asilo.

Semestre: Grupo: Sesion 1:

1. Datos de identificacion

Nombre de la Institucion

Nombre de los integrantes de
equipo

Institucion geriatrica

Marco tedrico
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V. PROGRAMA DE INTEVENCION

3. Propdsitos generales 4. Objetivos terminales

5. Inventario de recursos
Material Cantidad

6. Cronograma

Actividad

Tiempo requerido

© Editorial EI Manual Moderno Fotocopiar sin autorizacion es un delito.

7. Procedimiento:
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FORMATO DE FICHA TECNICA

Nombre de la técnica grupal:

Objetivo especifico:

Tiempo: Materiales:

Procedimiento:

Sello:
Fecha:

Firma:

44
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V. PROGRAMA DE INTEVENCION

DIARIO DE CAMPO: FORMATO DE CARTA DESCRIPTIVA

Evidencia de aprendizaje: el alumno serd capaz de elaborar un programa de intervencion de cinco sesiones con el
uso de técnicas grupales en formato de carta descriptiva, dirigido hacia el adulto mayor y el o los cuidadores del asilo.

Semestre: Grupo: Sesion 2:

1. Datos de identificacion

Nombre de la Institucion

Nombre de los integrantes de
equipo

Institucion geriatrica

Marto tedrico
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V. PROGRAMA DE INTEVENCION

3. Propdsitos generales 4. Objetivos terminales

5. Inventario de recursos
Material Cantidad

6. Cronograma

Actividad

Tiempo requerido

7. Procedimiento:
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FORMATO DE FICHA TECNICA

Nombre de la técnica grupal:

Objetivo especifico:

Tiempo: Materiales:

Procedimiento:

Sello:
Fecha:

Firma:

48

© Editorial EI Manual Moderno Fotocopiar sin autorizacion es un delito.




© Editorial EI Manual Moderno Fotocopiar sin autorizacion es un delito.

V. PROGRAMA DE INTEVENCION

DIARIO DE CAMPO: FORMATO DE CARTA DESCRIPTIVA

Evidencia de aprendizaje: el alumno serd capaz de elaborar un programa de intervencion de cinco sesiones con el
uso de técnicas grupales, en formato de carta descriptiva, dirigido hacia el adulto mayor y el o los cuidadores del asilo.

Semestre: Grupo: Sesion 3:

1. Datos de identificacion

Nombre de la Institucion

Nombre de los integrantes de
equipo

Institucion geriatrica

Marco tedrico
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V. PROGRAMA DE INTEVENCION

3. Propdsitos generales 4. Objetivos terminales

5. Inventario de recursos
Material Cantidad

6. Cronograma

Actividad

Tiempo requerido

7. Procedimiento:
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FORMATO DE FICHA TECNICA

Nombre de la técnica grupal:

Objetivo especifico:

Tiempo: Materiales:

Procedimiento:

Sello:
Fecha:

Firma:
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V. PROGRAMA DE INTEVENCION

DIARIO DE CAMPO: FORMATO DE CARTA DESCRIPTIVA

Evidencia de aprendizaje: el alumno serd capaz de elaborar un programa de intervencion de cinco sesiones con el
uso de técnicas grupales, en formato de carta descriptiva, dirigido hacia el adulto mayor y el o los cuidadores del asilo.

Semestre: Grupo: Sesidn 4:

1. Datos de identificacion

Nombre de la Institucion

Nombre de los integrantes de
equipo

Institucion geriatrica

Marco tedrico
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V. PROGRAMA DE INTEVENCION

3. Propdsitos generales 4. Objetivos terminales

5. Inventario de recursos
Material Cantidad

6. Cronograma

Actividad

Tiempo requerido

7. Procedimiento:
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FORMATO DE FICHA TECNICA

Nombre de la técnica grupal:

Objetivo especifico:

Tiempo: Materiales:

Procedimiento:

Sello:
Fecha:

Firma:
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V. PROGRAMA DE INTEVENCION

DIARIO DE CAMPO: FORMATO DE CARTA DESCRIPTIVA

Evidencia de aprendizaje: el alumno serd capaz de elaborar un programa de intervencion de cinco sesiones con el
uso de técnicas grupales, en formato de carta descriptiva, dirigido hacia el adulto mayor y el o los cuidadores del asilo.

Semestre: Grupo: Sesion 5:

1. Datos de identificacion

Nombre de la Institucion

Nombre de los integrantes de
equipo

Institucion geriatrica

Marco tedrico
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V. PROGRAMA DE INTEVENCION

3. Propdsitos generales 4. Objetivos terminales

5. Inventario de recursos
Material Cantidad

6. Cronograma

Actividad

Tiempo requerido

7. Procedimiento:
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FORMATO DE FICHA TECNICA

Nombre de la técnica grupal:

Objetivo especifico:

Tiempo: Materiales:

Procedimiento:

Sello:
Fecha:

Firma:
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V. PROGRAMA DE INTEVENCION

DIARIO DE CAMPO: FORMATO DE CARTA DESCRIPTIVA

Evidencia de aprendizaje: el alumno serd capaz de elaborar un programa de intervencion de cinco sesiones con el
uso de técnicas grupales, en formato de carta descriptiva, dirigido hacia el adulto mayor y el o los cuidadores del asilo.

Semestre: Grupo: Sesidn 6:

1. Datos de identificacion

Nombre de la Institucion

Nombre de los integrantes de
equipo

Institucion geriatrica

Marco tedrico
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V. PROGRAMA DE INTEVENCION

3. Propdsitos generales 4. Objetivos terminales

5. Inventario de recursos
Material Cantidad

6. Cronograma

Actividad

Tiempo requerido

7. Procedimiento:
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FORMATO DE FICHA TECNICA

Nombre de la técnica grupal:

Objetivo especifico:

Tiempo: Materiales:

Procedimiento:

Sello:
Fecha:

Firma:
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TEMA VI. PUBLICACION DE LAS INTERVENCIONES

Nivel de desempeiio

[lustrar los cambios o mejoras obtenidos como resultado del programa de intervencién im-
plementado en el asilo, retroalimentando al mismo.

Evidencia de aprendizaje

Elaborar una publicacién del programa de intervencién implementado en el asilo con los
adultos mayores y los cuidadores.
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Es importante que socialices el trabajo realizado en esta intervencion grupal, asi como que otor-
gues una retroalimentacion a la institucion geriatrica, a modo de agradecimiento por la oportu-
nidad brindada para tener esta experiencia y acercamiento con los adultos mayores, ya que sin
ésta los aprendizajes que obtuviste no serian posibles.

El ejemplo que a continuacion veras describe de manera detallada los elementos minimos
indispensables que debera contener tu cartel de exposicion, cabe mencionar que la exposicion
del mismo estard sin excepcion a cargo de los integrantes de equipo.
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ELABORACION DE PRODUCTO INTEGRADOR
CARTEL

Para concluir con la unidad de aprendizaje, deberas mostrar el trabajo realizado en el semestre
mediante un cartel. Los requisitos se te mostraran a continuacion:

Datos de identificacion: afiliacion institucional.
Propésito de las practicas: en los siguientes apartados puedes poner ideas clave.

Método: participantes (numero de participantes, caracteristicas generales, como rango de
edad, estudiantes, maestros, género).

Herramientas utilizadas y escenario: estos dos rubros se pueden explicar verbalmente.

Procedimiento: qué hicieron en todas las practicas sintetizado.

Resultados: sintetizar las observaciones (registros) que hicieron.

Discusion o conclusiones: se cumplieron los objetivos o no, qué variables influyeron para ello.

Para evaluar el cartel se considerara la visibilidad del texto, que cuente con los elementos reque-
ridos, sea creativo y atractivo, contenga fotografias de las practicas realizadas; cada seccion debera

tener una rotulacion visible, adecuada ortografia. Las medidas deberan ser de de 1 m. x 1 m.

Dicho cartel se expondrd ante los comparieros para compartir las experiencias.
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. Nombre del Asilo

Programa de intervecién “Una estancia mdas amigable”

Fotografia Situacion diagnéstica de la poblaciéon de adultos

mayores, asi como del cuidador
‘Poblocién atendida 'y

cantidad

' ' Propuestas del programa de
Genero intervencion
Rango de edad

Fotografia

Enfermedades y/o
transtornos presentes

' Fotografia
Fotografia

Fotografia Fotografia
Nombre de los inte-
grantes del equipo y

grupo Fotografia

Resultados observados al finalizar la
intervenciéon

Logo 1 Logo 2

Medidas del cartel: 1m x 1m

1) Nombre de los integrantes del equipo y grupo

2) Nombre del asilo

3) Poblacién atendida y cantidad

4) Género

5) Rango de edad

6) Enfermedades y/o transtornos presentes

7) Situacion diagndstica de la poblacién de adultos mayores, asi como del cuidador

8) Propuesta del programa de intervencién por cada sesidn, incluyenso actividades realizadas,

materiales y tiempo utilizado

9) Resultados observados al finalizar la intervencidn de las cinco sesiones
Conclusiones a modo de retroalimentacion dirigidas hacia el personal del asilo
Al finalizar la exposicién se entregara al asilo, como retroalimentacién
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PLAN DE EVALUACION Y ACREDITACION

Puntaje Puntaje
Esperado | Obtenido

T R N

Evidencias de Aprendizaje Firma del maestro y Fecha.

Mapa conceptual sobre técnicas de la
entrevista >

Aplicacidn de entrevistas a los adultos mayores
de un asilo, y a sus cuidadores

10

Disefiar y aplicar una técnica grupal dirigida al
adulto mayor

Intervencion

Sesion 1. Carta descriptiva y ficha técnica 6

Sesion 3. Carta descriptiva y ficha técnica 6

Sesion 5. Carta descriptiva y ficha técnica

Puntaje total 100
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